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Uvod

Na zékladé 74dosti zfizovatele, obchodni spole¢nosti AGEL a.s. rozhodlo MSMT CR o zépise
pravnické osoby s nazvem AGEL Stfedni zdravotnicka skola s.r.0. do rejstiku $kol a Skolskych

zafizeni vedeného MSMT CR s tidinnosti od 1. 9. 2017.

1. Zakladni charakteristika $koly

1.1 Zakladni udaje

Nézev skoly: AGEL Stfedni zdravotnicka $kola s.r.o.
Adresa Skoly: AntoSovicka 107/55, 711 00 Ostrava — Koblov
IC: 02560739

170 zatizeni: 181 086 263

170 feditelstvi: 691 010 366

Z¥izovatel: AGEL a.s., Jungmannova 28/17,

110 00 Praha Staré Mé&sto

Reditel 8koly: Ing. Be. Vladimir Janus,

Zastupkyng feditele: Mgr. AlZzbéta Panakova

Skolska rada: Ing. René Janosch, Mgr. Stanislav Drastik, Vladimira Dragonova
Telefon: 720 943 022, 727 821 809

Email: vladimir.janus@szs.agel.cz

alzbeta.panakova@szs.agel.cz

paviina.buluskova@szs.agel.cz

www: http://szs.agel.cz
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1.2 Zarazeni do sité §kol, studijni obory ve §kolnim roce 2017/2018

AGEL Stfedni zdravotnicka $kola s.r.o. byla zafazena do sité $kol ke dni 1. 9. 2017 na
zaklad§ souhlasného vyjadieni MSMT CR ze dne 24. 2. 2017 pod &.j.: MSMT-36903/2016-2

Skola je pravnickou osobou ve formé& spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

étyFleté denni studium — obor Zdravotnicky asistent

K6d 53-41-M/01, schvéleno rozhodnutim MSMT CR &.j. 6907/2008-23 ze dne 29.5.2008
étyFleté denni studium — obor Laboratorni asistent

K6d 53-43-M/01, schvéleno rozhodnutim MSMT CR ¢&,j. 9325/2009-23 ze dne 6.5.2009
étyFleté denni studium — obor Zdravotnické lyceum

Ko6d 78-42-M/04, schvaleno rozhodnutim MSMT CR &,j. 9325/2009-23 ze dne 6.5.2009
pétileté dilkové studium - obor Zdravotnicky asistent

K6d 53-41-M/01, schvéleno rozhodnutim MSMT CR &.j. 6907/2008-23 ze dne 29.5.2008
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1.3 Pocet trid a zaku ve Skolnim roce 2017/2018

Ve Skolnim roce 2017/2018 organizovala $kola &tyfleté denni studium a pétileté dalkové studium

pouze v prvnim ro¢niku.
Typ studia Pocet tFid
1. roénik
denni 4
dalkové 1
Celkem 5
1.4 Stavy zaki k 30. 9. 2017
Denni studium
Ttida Celkem Chlapci Divky
1. A 27 (ZA) 3 24
1.B 29 (ZA) 1 28
1.CA 22 (LA) 5 17
1.CL 13 (ZL) 2 11
Celkem 91 11 80
ZA  Zdravotnicky asistent 56 (4 chlapci, 52 divek)
LA Laboratorni asistent 22 (5 chlapc(, 17 divek)
ZL Zdravotnické lyceum 13 (2 chlapci, 11 divek)
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Dialkové studium

Ttida Celkem Chlapci Divky
1.D 21 (ZA) 5 16
Celkem 21 5 16

ZA  Zdravotnicky asistent

1.5 Stavy zaku k 30.6.2018

Denni studium

21 (5 chlapct, 16 divek)

Trida Celkem Chlapci Divky
1.A 28 (ZA) 3 25
1.B 28 (ZA) 0 28

1.CA 24 (LA) 5 19

1.CL 13 (ZL) 2 11

Celkem 93 10 83

ZA  Zdravotnicky asistent
LA Laboratorni asistent

ZL Zdravotnické lyceum

56 (3 chlapei, 53 divek)
24 (5 chlapci, 19 divek)
13 (2 chlapci, 11 divek)
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Dalkové studium

Trida Celkem Chlapci Divky
1.D 19 (ZA) 4 15
Celkem 19 4 15
ZA  Zdravotnicky asistent 19 (4 chlapci, 15 divek)

1.6 Materialné technické zabezpeceni $koly

Skola plisobi od svého zaloZeni Vpronajatich prostorach budovy Zakladni $koly na
adrese Ostrava — Koblov, ul. AntoSovicka 55/107. Jedna se o komplex budov (traktd), ktery byl
postaven jako budova pro vyuku a vychovu zaki. Objekt byl za vysoké finanéni Gasti M&stského
obvodu Slezskd Ostrava, ktery je majitelem a pronajimatelem, a skupinou AGEL kompletng
zrekonstruovan. Byly provedeny stavebni a dalsi tpravy interiéru (elektrorozvody, datové
rozvody, vyme&na oken, nové Zaluzie a podlahové krytiny a dalsi), Gpravy exteriéru (fasada), okoli
Skoly vcetn¢ uprav zelen€ a daldi tak, aby Skola slouZila svému U¢elu a byla vyznamnym
stiediskem vzd&lavani v m&stské &ésti Ostrava — Koblov. Doprava Zaki na vyuku je zajistovana

MHD - Dopravnim podnikem Ostrava.
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Skola mé odpovidajici prostorové i materidlni vybaveni odpovidajici poZzadavkim viech

pfedméth pro vyuku zdravotnickych oborti.

V objektu je celkem 13 u€eben, z nichz je 9 uréeno jako kmenové uéebny, jedna uéebna vypodetni
techniky a 3 odborné ucebny.

11
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Vyuka standardn& probiha v kmenovych u€ebnach, které jsou vybaveny Skolnim ndbytkem
s nastavitelnou vyskou lavic a zidli. V kazdé uéebné je k dispozici internetové piipojeni
s utitelskym PC a audiovizuélni technikou - pro projekci vyukovych materidli. Zde se jedna
zejména o dataprojektory, interaktivni a keramické tabule.

Vyuka pfedmétu Informa&ni a komunikaéni technologie (ICT) probihé v uebn€ vypocetni

techniky, kterd bude k tomuto i¢elu vybavena 17 kusy PC sestav s pfipojenim na internet,

12
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dataprojektorem a keramickou tabuli. Samoziejmosti je software pro vyuku programii Microsoft
Office a dalSich, v&etné nemocni¢nich evidenénich systémi. Pedagogové maji v kabinetech

k dispozici PC s piipojenim na internet.

Pro vyuku odbornych pfedmétl jsou vybaveny 3 odborné uéebny simulujici redlné podminky
praktického vyucovani.

13
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Spole¢nost AGEL a.s. v pozici zfizovatele stiedni zdravotnické $koly vybavila odborné
udebny v souladu se soufasnymi poZadavky na zdravotnickou pé€i zafizenim simulujicim
nemocni¢ni pokoje s kompletnim vybavenim liZzkové ¢asti, nemocni¢ni ltizka, prostorem simulace
sesterny véetné PC se simulatorem nemocni¢niho evidenéniho softwaru a prostorem s lavicemi
azidlemi pro Zaky. Soudasti odbornych ueben a materidlu pro odbornou vyuku jsou také
pecovatelské modely pro komplexni nacvik oSetfovatelskych postupl, anatomické, funk¢ni
a vyukové modely lidského téla pro nacvik &innosti zdravotnického personalu. Samoziejmosti je

model pro nacvik prvni pomoci a béZny zdravotnicky material. Pro praktickou vyuku Zakl jsou

14
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k dispozici odbornd a vSeobecnd pracovist€ ve zdravotnickych zafizenich skupiny AGEL
v Ostrave, pfedevsim ve Vitkovické nemocnici a.s., v Dopravnim zdravotnictvi a.s., v poliklinice

AGEL Ostrava a v Hornické poliklinice s.r.0. Ostrava.

Pro vyuku TV je soucasti objektu télocvi€na se Satnami pro chlapce a divky se samostatnym
socidlnim zafizenim a sprchami se zdzemim a venkovni sportovni aredl s volejbalovym

a fotbalovym hfi§tém.

Souc4sti objektu jsou dale daldi prostory pro zabezpeceni vyuky - kabinety a prostory pro
vedeni $koly, socidlni za¥izeni pro Z4ky a zaméstnance a Satny pro Ziky. Zéci maji k dispozici
odpocinkovou mistnost vybavenou Wi-Fi pfipojenim, napojovym a stravovacim automatem

a prostor s mikrovinnymi troubami na ohiev jidel.

Na vyuku cizich jazykd, odbornych pfedméti v odbornych ucebnach a vyuku ptredmétu
ICT jsou zaci déleni do skupin.
Prostory 8koly jsou pokryty bezdratovou siti Wi-Fi s pfipojenim na internet a cely komplex

vyuzivanych budov je zabezpeen elektronickym zabezpeCovacim zafizenim. VSechna okna

budovy jsou plastova se stinénim proti slunci zabudovanymi shrnovacimi Zaluziemi.

15
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Vybaveni udeben po technické strance je na velmi dobré urovni. Ziizovatel Skoly,
spoleénost AGEL a.s. spoleéné s vedenim $koly sleduje nejnovéjsi trendy v materidlovém
a technickém vybaveni zdravotnickych zafizeni a ve spolupraci se spoleénostmi vyrabgjicimi
zdravotnickou techniku (Linet a.s. a dal$i) priibéZn& inovuje a modernizuje vybaveni odbornych

a kmenovych uéeben. Ostatni uéebni pomticky jsou pribézné€ dopliiovany a aktualizovany.

K dispozici pro vyuku jsou taktéZ jednotlivd oddg&leni ve zdravotnickych zafizenich

skupiny AGEL, laboratofe, pfednaskové saly a dalsi.

2. Udaje o zaméstnancich

2.1 Podéty zaméstnanci ve Skolnim roce 2017/2018
Pedagogicti pracovnici:
V hlavnim pracovnim poméru — 10, DPP - 2

Mgr. AlZbéta Pandkovd, Ing. Be. Vladimir Janus, Mgr. Jaroslava Vichova, Mgr. Dagmar Noskova,
Mgr. Martina Hudeckova, Mgr. Lucie Jadlovcovd, Mgr. Karla Kubikovd, Ing. Michaela
Polagkova, Bc. Stanislav Drastik, Mgr. Jaroslava Sotolova, Mgr. Nela Zitnikova, Be. Simona

Stiborova

Nepedagogicti pracovnici:
Administrativa

Pavlina Buluskova — vedouci sekretariatu
Uklid a tidrZzba

Veronika Suchanova — uklid

Renata Starikova — uklid

Pavel Stanék — udrzba

16
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2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Leden 2018

Mgr. Karla Kubikova
Seminaf ,,Aplikace nového znadeni dle pfedpisi ve vyuce chemie 1T

Vzd&lavaci program akreditovan MSMT CR v rdmci DVPP

Unor 2018

Mgr. Jaroslava Sotolovi
Seminét o vyuce matematiky pro uditele SS a 2. st. ZS

Vzdélavaci program akreditovan MSMT CR v réamci DVPP

Duben 2018

Bc. Stanislav Drastik
Vzdélavaci program ,,Poezie pro studenty*

Vzdg&lavaci program akreditovan MSMT CR v ramci DVPP

17
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3. Vychova a vzdéliavani ve Skole

3.1 Obory, vzdélavaci programy

ZDRAVOTNICKY ASISTENT 53-41-M/01

Skolni vzdélavaci program s u¢innosti od 1. 9. 2017 zpracovan dle ptisluiného RVP

PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolventi oboru budou poskytovat oSetfovatelskou pé¢i v ramci oSetiovatelského procesu
a uplatni se v riiznych zdravotnickych zafizenich liZkového i ambulantniho charakteru, zejména
v nemocnicich, dale v odbomnych ordinacich, v ordinacich praktickych lékaii, v doméci
ofetfovatelské pé¢i, v hospicich, zafizenich geriatrické péce, v léebnach pro dlouhodobé
nemocné, v zafizenich socidlni pé&e a sluzeb (napf. v Gstavech socidlni péce, dennich stacionafich
pro osoby se zdravotnim postiZzenim, aj.). Absolvent je po vykonéni maturitni zkousky pfipraven
nejen pro vykon povolani, ale také k daldimu studiu na vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach
s pfevazné zdravotnickym zaméfenim. K profilaci absolventa v oblasti pracovniho uplatnéni
dochdzi jiz v pribéhu studia prostfednictvim odbomé praxe realizované pfimo na pracoviStich

potenciondlnich zamé&stnavateli.

OCEKAVANE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Jednotlivé kompetence vieobecné sestry, které uplatriuje pti své odborné ¢innosti

Kompetence vicobecné sestry v oblasti odbornych pfedméti

a) Provadét &innosti zdkladni oSetfovatelské péfe a podilet se pod pFimym vedenim
vieobecné sestry nebo lékafe na poskytovini vysoce specializované ofetfovatelské péce, to
znamena, aby absolventi oboru vzdélivani:

— sledovali fyziologické funkce a stav pacientli, zaznamenavali je do dokumentace, peCovali
o0 jejich vyprazdiiovani,
— provadéli komplexni hygienickou pééi, prevenci proleZenin a opruzenin,

18
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rozdélovali stravu pacientim podle diet a dbali na jejich dodrZovéani, dohliZeli na
dodrZovani pitného reZimu,

znali a ovladali podavani stravy alternativnimi zpisoby (NGS, gastrostomie) + zasady
krmeni pacientt, ktefi nejsou schopni se sami najist,

zajistovali aplikaci tepla a chladu,

provadéli rehabilitaéni ofetfovani, véetné prevence poruch mobility,

provadeéli nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovat sob&staénost pacienta,

podileli se na zajist'ovéani hernich aktivit déti,

podileli se na piejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni 1é¢ivych p¥ipravkd,

podileli se na pfejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni zdravotnickych prostiedkt
a pradla,

znali spravnou techniku upravy IiZka, provadéli dpravu ldZzka bez nemocného
1 s nemocnym,

znali polohy a podileli se na tGpravé poloh pacienta - lécebn€¢ — preventivnich
a diagnostickych,

v praxi uplatiiovali zasady asepse a prevence nozokomiélnich nakaz,

provadéli dezinfekci pomiicek a pfipravu pomucek ke sterilizaci,

podileli se na pfiprave vizity (pfiprava pacienta, pokoje),

ovladali asistenci pfi vizité¢ a podavali 1ékafi informace o pacientovi v ramci svych
kompetenci,

vyhledavali aktivné potfeby pacient a poskytovali oSetfovatelskou péci vychazejici
z holistického pojeti ¢lovéka.

b) Poskytovat zakladni oSetFovatelskou péci pod odbornym dohledem vieobecné sestry

nebo lékare,

to znamend, aby absolventi:

podévali 1ééebné piipravky, s vyjimkou aplikace nitroZiln€ a do epidurdlnich katétri
a intramuskularnich injekci u novorozenct a déti do 3 let véku,

odebirali biologicky materidl, provadéli vySetfeni biologického materidlu ziskaného
neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi
prouzky),

zavadéli a udrZovali kyslikovou terapii,

podileli se na oSetfeni akutni a chronické rany,

piipravovali pacienty k diagnostickym nebo lé¢ebnym vykonim, podle rozhodnuti lékate,
vSeobecné sestry nebo porodni asistentky pii nich asistovali, poskytovali oSetfovatelskou
péci pti téchto vykonech a po nich,

podileli se na ¢innostech spojenych s pfijetim, pfemistovanim, propusSténim a umrtim
pacientt,
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pracovali a orientovali se ve zdravotnické dokumentaci — zajistovali sbér oSetiovatelské
anamnézy a byli schopni realizovat oSetfovatelsky plan pod dohledem sestry.

c¢) Dbit na bezpeénost price a ochranu zdravi p¥i praci,

to znamenad, aby absolventi:

chépali bezpenost prace jako nedilnou souddst péfe o zdravi své i spolupracovnikl
(i dal3ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientdl, zdkaznikti, navstévnikl)
i jako soudast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem,

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
préci a poZarni prevence,

osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni innosti véetn€ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeti urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

znali systém péde o zdravi pracujicich (vEetné preventivni péfe, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykondvanim préace),

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

wwr

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace,

to znamend, aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
ve které pracuji,

dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenych na pracovisti,

dbali na zabezpe&eni parametrd (standardi) kvality éinnosti, které sami realizuji nebo na
nichZ se podileji, pfi zohlediiovani opravnénych pozadavki klienta (zdkaznika, ob&ana),
uméli si organizovat praci, pracovat individualné i v tymu,

méli piehled o organizaci a fizeni zdravotnictvi a novych trendech v pé¢i o zdravi
obyvatelstva, znali programy na podporu zdravi,

pii oetfovani pacienta jednali taktn&, ohleduplné a s empatii, dodrZovali prdva nemocnych,
pracovali svédomité a dbali na kvalitu své prace.
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¢) Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

to znamen4, aby absolventi:

znali vyznam, uéel a uziteGnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské
postaveni,
byli schopni $etfit materidlem, ktery vyuZivaji pfi své praci.

f) Efektivni komunikace,

to znamen4, aby absolventi:

znali a ovladali principy verbalni i neverbalni komunikace,

ovladali a rozuméli odborné a zdkladni latinské terminologii,

v odborné komunikaci se vyjadfovali pfesné€, vécné a terminologicky spravné,

ovladali edukaci v ramci svych kompetenci v oblasti dodrZzovani lé¢ebného reZimu a uméli
pacienty motivovat k odpovédnosti za své zdravi,

dovedli vhodnym zpiisobem komunikovat s pacienty z odli$ného sociokulturniho prostredi
a jinych odli$nosti (napf. vira, jazyk),

uméli vhodné komunikovat s ostatnimi ¢leny oSetiovatelského a zdravotnického tymu,
uméli pomoci vhodné komunikace pomahat pacientiim pfekonavat problémy spojené s
hospitalizaci a nemoci a udrZzovat kontakt s vn&j§im prostfedim.

Vieobecné kompetence (védomosti, dovednosti a postoje), které absolventi oboru ZA budou
vyuzivat ve své odbornosti,

To znamen4, aby absolventi:

méli pozitivni vztah k uleni a vzd€lavani, byli pfipraveni a ochotni se celoZivotng
vzdélavat,

chapali svou praci a pracovni ¢innost jako piileZitost k seberealizaci,

uplatiovali rdzné zplsoby prace s textem, uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace,

vyjadiovali se kultivovang a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to pisemné i Ustné,
uméli efektivné vyuzivat matematické védomosti pii feSeni realnych situaci v praxi,

volili prostfedky a zplsoby (pomticky, studijni materialy, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali védomosti a dovednosti di{ve nabyté,

ovladali praci s osobnim poditadem a dal$imi prostfedky informa¢nich a komunikaénich
technologii,

ovladali dovednosti potfebné pro sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni,

uméli pfijimat odpoveédnost za své rozhodovani, jednani, chovani a citén,

meéli odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svij fyzicky a télesny rozvoj, byli si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

ctili lidsky Zivot jako nejvyss§i hodnotu,
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— uméli se ve vztahu k jinym lidem oprostit od pfedsudkil, xenofobie, intolerance, rasismu,
etnické ¢i naboZenské nesnasenlivosti,

— citili potfebu aktivné se zapojit do spolecenského Zivota,

— znali zdkladni poznatky z ekonomiky a ochrany Zivotniho prostiedi, které budou vyuzivat
i v osobnim a pracovnim Zivotg.

Zikladni orientace absolventa v oblasti citii, postoji a hodnot
Vzdélavani sméifuje k tomu, aby zak:

- uvédomoval si potfebu kultivovaného a jazykove spravného vyjadiovani;
- dodrzoval pravidla slusného chovani;

- mél uctu k ostatnim lidem;

- mél aktivni pistup ke svému osobnimu i profesnimu Zivotu, uvédomoval si potfebu dalsitho
osobniho rozvoje;

- respektoval lidska prava;

- choval se ekologicky;

- jednal ekonomicky;

- byl zodpovédny za své zdravi a usiloval o zdravy Zivotni styl;
- dbal o ochranu zdravi ostatnich;

- byl loajalni vii¢i svému zaméstnavateli;

- jednal vzdy v duchu profesni etiky.

DOSAZENY STUPEN VZDELANI

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZPUSOB UKONCENiI VZDELAVANI, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANI A
KVALIFIKACE

Vzdélani je ukongeno maturitni zkouskou ve formé& odpovidajici platné legislativé. Certifikatem,
dokladem o ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkouSce.
Konéni maturitni zkousky se fidi $kolskym zakonem a pfislu§nym provadécim pravnim predpisem

Profilova &ast maturitni zkoudky: feditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby
nejméné dvé ze tfi zkouSek 74k konal ze vzd€lavaci oblasti odborného vzd€lavani. Jedna
z povinnych zkou$ek musi byt konana formou praktické zkousky.
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LABORATORNI ASISTENT 53-43-M/01

Skolni vzd&lavaci program s G&innosti od 1. 9. 2017 zpracovén dle ptisluiného RVP

PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolvent studijniho oboru laboratorni asistent je pfipraven vykonu prace zdravotnického
pracovnika, ktery pod odbornym dohledem (zdravotnického pracovnika zpisobilého
k poskytovani laboratorni diagnostické péée bez odborného dohledu) poskytuje laboratorni
diagnostickou pééi a vykonava ¢innosti v ramci lé¢ebné a preventivni péée v rozsahu své odborné
zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MZ CR.

Absolvent se uplatni pfedev§im v laboratofich klinické biochemie, hematologie, transfuzni
sluzby, patologie - histologie, mikrobiologie, genetiky, imunologie, toxikologie a jinych
klinickych laboratotich. Tyto laboratoie mohou byt soucasti statnich i soukromych zdravotnickych
zafizeni.

Na zaklad€ odborné zpisobilosti se absolventi uplatni i v jinych laboratornich oborech napf.

v laboratofich hygienickych stanic, v laboratofich vodohospodatskych, potravinatskych a p¥i praci
ve vyzkumnych ustavech.

OCEKAVANE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se uéit, vyhodnocovat
dosaZzené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, tzn.,
Ze absolventi:

- ziskavaji pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
- ovladaji rizné techniky uceni, vytvati si vhodny studijni reZim a podminky;
- uplatiuji rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢tenf), efektivné —

vyhledavaji a zpracovavaji informace, snaZi byt étenaifsky gramotnymi;

- s porozuménim poslouchaji mluvené projevy (napt. vyklad, pfedndsku, proslov aj.),
pofizuji si poznamky;

- vyuzivaji ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilti svého uéeni, ptijimaji hodnoceni vysledki
svého uéeni od jinych lidi;

- seznamuji se s moZnostmi svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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b) Kompetence k FeSeni problému

Vzd&lavéani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit b&Zné
pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ikolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpasob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a
ovéFit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smé&tuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
formé v riznych udebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln® a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravné;

- Udlastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na b&zna
i odborn4 témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a dUdaje z textd a projeva jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovéni; -
doséhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfisluiné odborné kvalifikace (napf. porozumét béZné odborné
terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni formé);

- chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovéani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.
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d) Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zikladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové i pracovni, pecovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn., Ze
absolventi by méli:
posuzovat redlné své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi,
piijimat radu i kritiku;
ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,
adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je
pozitivn€ ovliviiovat, byt pifipraveni feSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finan¢né
gramotni;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné pinit svéfené tikoly;
podn&covat praci tymu vlastnimi névrhy na zlepSeni price a feSeni kold, nezaujat€ zvaZovat
navrhy druhych;
pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchdzeni osobnim konfliktéim,
nepodléhat pfedsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

e) Oblanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdé&lavani smétfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty nérodni, evropské i sv€tové kultury, tzn., Ze absolventi by méli: jednat
odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném zajmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popi. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleenského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
chépat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uv€domovat si odpov&dnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i sv&€tové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.
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f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalng vyuZivat svych
osobnostnich a odbornych pfedpokladii pro usp&iné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uéeni, tzn., Ze absolventi by
méli:
mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzd€lavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho udeni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkéam;
mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu price v daném oboru; cilevédomé a zodpovédng
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru

a o poZadavcich zamé&stnavateld na pracovniky a umét je srovnivat se svymi pfedstavami
a predpoklady;
umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich piileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzd€lavani;
vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a své
profesni cile;
znat obecna prava a povinnosti zamé&stnavateld a pracovnik;
rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokéazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské piileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi predpoklady
a dal§imi moZnostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkén& vyuZivat
matematické dovednosti v rliznych Zivotnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

- spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky;

- pouZivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané dlohy;

- nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukold, umét je vymeszit,
popsat a spravné vyuZit pro dané feSeni;

- &ist a vytvafet rizné formy grafického znazormnéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.);
- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedmétl a jejich vzdjemné poloze v roviné
i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rlznych praktickych tkoli
v b&Znych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

Vzd&lavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim poéitatem a jeho
zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prostfedky ICT
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a vyuZivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.,
absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitadem a dalSimi prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii;

- pracovat s béZnym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- udit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal§i prostiedky online a offline
komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (ti§ténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informaénich
a komunika¢nich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Jednotlivé kompetence absolventa, které uplatiiuje pii své odborné ¢innosti

Kompetence absolventa v oblasti odbornych piredméti

a) Odborné védomosti, dovednosti a postoje:
Vzdélavani smeétuje k osvojen:
Byl veden tak, aby ziskal hluboky a trvaly z4jem o praci ve zdravotnictvi a vytvofil si pozitivni
postoj k lidem a mé&l snahu jim pomahat.

Po skonceni piipravy ve studijnim oboru laboratorni asistent a po Usp&€$ném vykonani
maturitni zkousky je absolvent vybaven témito kompetencemi:

- Identifikuje vzorky biologického materidlu nebo jinych vySetfovanych materialt, hodnoti
jejich kvalitu pro poZadované laboratorni vySetfeni, zaji§t'uje jejich zpracovani a naslednou
likvidaci

- Pfipravuje biologicky material pro laboratorni ¢innost

- Uklada laboratorni chemikalie a sety a kontroluje jejich pouZitelnost

- VyuzZivé pfistrojovou a laboratorni techniku a zabezpecuje jeji b&€Znou udrzbu

- Podili se na pfejimani, kontrole, manipulace a uloZeni zdravotnickych prostiedkii

- Provadi odborné €innosti u laboratornich zvifat na vyzkumnou a diagnostickou ¢innost
(odbéry biologického materidlu, testy toxicity apod.)

- Podili se na dezinfekci a sterilizaci zdravotnickych prostiedk(l a na zajist€ni jejich
dostate¢né zasoby

- Pracuje se zdravotnickou dokumentaci

- Provadi odbéry biologického materialu (pod odbornym dohledem)

- Vykonavé zikladni laboratorni méfeni a vySetfeni
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- Odborné se vyjadiuje v pisemném i ustnim projevu

- VyuZiva a uplatiiuje nejnovéjsi odborné poznatky v praxi

- Zvlada organizaci a ekonomiku prace v laboratofi

- Dodrzuje z4sady bezpe&né prace a hygienu pfi praci v laboratofi

- Dodrzuje stanovené normy a pfedpisy s nakladdnim odpadd v souladu se strategii
udrZiteln¢ho rozvoje

b) VSeobecné kompetence absolventa
Absolvent je veden béhem vzdélavéni tak, aby po jeho ukonceni:

- disponoval rozvinutymi dovednostmi potfebnymi pro sebereflexi a sebehodnoceni,
utvofil si adekvatni sebevédomi, mél pozitivni, demokratické spole¢nosti odpovidajici
hodnotovou orientaci,

- objasni fungovani demokracie, osvojil si védomosti a dovednosti potfebné k aktivnimu
obéanskému Zivotu, byl pfipraven plnit své obfanské povinnosti, respektovat zidkony
a etické normy demokratické spole¢nosti,

- uvédomoval si svou nirodni a evropskou identitu, sva lidska prava a respektoval prava
ostatnich 1idi, byl pfipraven k souziti s pfislusniky spolecenskych minorit, nepodléhal
xenofobii, rasismu a intoleranci,

- chapal jazyk jako systém a prostfedek komunikace a dokézal ho vhodné uzivat
v nejriznéjSich komunikativnich situacich,

- uvédomoval si vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni,
dovedl se kultivované astné i pisemné vyjadfovat, uplatiioval spole¢enskou a fe¢ovou
etiketu,

- ziskaval a podaval potiebné informace, vyjadfoval se o béZnych vécech, kulturnich
zazitcich 1 odborné problematice, ziskal vSeobecny kulturni rozhled,

- byl schopen pouzivat cizi jazyk jako prostfedek mezikulturni komunikace, k ziskévani
informaci z riiznych zdrojti a byl motivovan ke studiu cizich jazykt, pouZival spravné
matematické pojmy.

- osvojil si zakladni pfirodovédné védomosti,

- naudil se zaujimat aktivni postoje a hledat feSeni problému,

- uvédomoval si odpové&dnost za vlastni zdravi a aktivné usiloval o zdokonalovani své
télesné zdatnosti,

- projevoval smysl pro &est, spolupraci a vzdjemnou pomoc, byl ohleduplny k ostatnim.

¢) Dbat na bezpecnost price a ochranu zdravi p¥i prici,
to znamena4, aby absolventi:

— chépali bezpe€nost prace jako nedilnou soudast péée o zdravi své i spolupracovnikd
(i dalgich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, ndvSt€vniki)
i jako soudast Fzeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
piislusnych norem,
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znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence,

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zaf{zeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpedi Grazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a mozZnych rizik,

znali systém pécée o zdravi pracujicich (véetn€ preventivni péce, uméli uplatitovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé \irazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace),

byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

ww s

d) Usilevat o nejvyssi kvalitu své price,

to znamen4, aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
ve které pracuji,

dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenych na pracovisti,

dbali na zabezpeteni parametrt (standardii) kvality ¢innosti, které sami realizuji nebo na
nichZ se podileji, pfi zohledilovani opravnénych poZzadavki klienta (zdkaznika, ob¢ana),
uméli si organizovat préci, pracovat individuélng i v tymu,

méli pfehled o organizaci a fizeni zdravotnictvi a novych trendech v pééi o zdravi
obyvatelstva, znali programy na podporu zdravi,

pii odetfovani pacienta jednali taktng, ohleduplné a s empatii, dodrZovali prava nemocnych,
pracovali svédomité a dbali na kvalitu své prace.

¢) Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

to znamena, aby absolventi:

znali vyznam, u¢el a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
postaveni,
byli schopni Setfit materidlem, ktery vyuzivaji pfi své praci.

f) Efektivni komunikace,

to znamend, aby absolventi:

znali a ovladali principy verbalni i neverbalni komunikace,
ovlédali a rozuméli odborné a zakladni latinské terminologii,
v odborné komunikaci se vyjadiovali pfesné, vécn¢ a terminologicky spravng,
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ovladali edukaci v ramci svych kompetenci v oblasti dodrZovani 1é¢ebného rezimu a uméli
pacienty motivovat k odpovédnosti za své zdravi,

dovedli vhodnym zptsobem komunikovat s pacienty z odli$ného sociokulturniho prostiedi
a jinych odli$nosti (napf. vira, jazyk),

uméli vhodné komunikovat s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského a zdravotnického tymu,
uméli pomoci vhodné komunikace pomdahat pacientim pfekondvat problémy spojené s

e

hospitalizaci a nemoci a udrzovat kontakt s vné&j$im prostfedim.

g) Vseobecné kompetence (védomosti, dovednosti a postoje),

To znamena, aby absolvent:

umél ¢&ist s porozuménim texty rtizného druhu, stylu a Zanru a efektivn€ zpracovéval
ziskané informace

rozumél] ikonickym textim, mapam, vyobrazenim a schématiim,

uplatiioval rizné zpisoby prace s textem, uméli efektivné vyhledévat a zpracovéavat
informace,

vyjadioval se kultivované a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to pisemné i Gstné,
dovedl vyuzivat poznatkt o historii k porozumeéni své soucasnosti

mél zakladni znalosti o fungovani demokratické spolegnosti a o evropské integraci, osvojil
si védomosti a dovednosti potiebné k aktivnimu obéanskému Zivotu,

uvédomoval si svou narodni, regionalni a evropskou identitu, sva prava, respektoval prava
jinych lidi i kulturni odli$nosti piislusnikli jinych néarodnosti, etnik a ndboZenstvi,
nepodléhal rasismu, xenofobii a intoleranci,

ziskal v8eobecny kulturni rozhled, chapal vyznam umeéni pro Zivot

umé] efektivné vyuzivat matematické védomosti pfi feSeni redlnych situaci v praxi,

volil prostiedky a zplsoby (pomicky, studijni materialy, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali védomosti a dovednosti diive nabyté,

ovladal praci s osobnim poéitatem a dal$imi prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii,

ovladal dovednosti potfebné pro sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni,

umél piijimat odpovédnost za své rozhodovani, jednani, chovani a citéni,

mél odpovédny vztah ke svému zdravi, peovali o svijj fyzicky a télesny rozvoj, byli si
védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

ctil lidsky Zivot jako nejvys§i hodnotu,

umél se ve vztahu k jinym lidem oprostit od pfedsudki, xenofobie, intolerance, rasismu,
etnické ¢i naboZenské nesnasenlivosti,

citil potiebu aktivn& se zapojit do spolecenského Zivota,

znal zékladni poznatky z ekonomiky a ochrany Zivotniho prostfedi, které budou vyuZivat
i v osobnim a pracovnim Zivotg,

umél aplikovat zasady péée o zdravi a spravné Zivotospravy v osobnim Zivot¢, aktivné
usiloval o zdokonaleni své t€lesné zdatnosti
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h) Zakladni orientace absolventa v oblasti citii, postojii a hodnot
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak:
- uvédomoval si potfebu kultivovaného a jazykove spravného vyjadfovani;
- dodrZoval pravidla slu§ného chovani;
- mél Gctu k ostatnim lidem;

- mél aktivni pfistup ke svému osobnimu i profesnimu Zivotu, uvédomoval si potfebu dalsiho
osobniho rozvoje;

- respektoval lidska prava;

- choval se ekologicky;

- jednal ekonomicky;

- byl zodpoveédny za své zdravi a usiloval o zdravy Zivotni styl;
- dbal o ochranu zdravi ostatnich;

- byl loajalni vi¢i svému zaméstnavateli;

- jednal vZdy v duchu profesni etiky.

DOSAZENY STUPEN VZDELANI

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANI A
KVALIFIKACE

Vzdélani je ukonéeno maturitni zkouskou ve formé odpovidajici platné legislative. Certifikatem,
dokladem o ziskani stiedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce.
Konani maturitni zkousky se #idi $kolskym zakonem a pfislu$nym provadécim pravnim pfedpisem

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Reditel $koly ur&i po&et a nabidku povinnych zkousek v souladu s §79, zak.561/ 2004Sb. ve
zn&ni pozdg&jsich predpist (Skolsky zakon) tak, aby nejméng dv& z povinnych zkousek ik
konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt kondna formou praktické zkousky.

Odborna praktickd maturitni zkouska se kond z odbornych predméti: Cvi¢eni z klinické
biochemie, Cvi€eni z hematologie a transfuzni sluzby, Cviceni z histologie a histologické
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techniky a Cvi¢eni z mikrobiologie, imunologie a epidemiologie. 74k si losuje z nabidky v den
zahijeni maturitni zkousky. Odborna teoretickd zkouska se kond z predmétd Klinickd
biochemie nebo Hematologie a transfuzni sluzba pisemnou formou. Zak si déle mii%e vybrat
max. 2 nepovinné zkousky z nabidky 3koly.

Absolventi studijniho oboru, ktefi usp&$né vykonali maturitni zkousku, se mohou uchézet
o studium za stejnych podminek jako absolventi ostatnich druhii stfednich $kol poskytujicich
uplné stfedni vzdélani na vysokych Skolach, vy$§ich odbornych Skolach a ve specializovanych
kurzech. Podle moZnosti 8koly, na zakladé studijniho programu, mohou pokracovat ve studiu
v oboru Diplomovany zdravotni laborant.
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ZDRAVOTNICKE LYCEUM 78-42-M/04

Skolni vzdélavaci program s tiinnosti od 1. 9. 2017 zpracovén dle piisluiného RVP

PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolvent je po vykonani maturitni zkousky pfipraven oborti na lékafskych fakultach
vysokych $kol, vyssich odbornych $kolach s pfevazné zdravotnickym zaméfenim. P¥ipraven je
také ke studiu na zdravotné-socidlnich fakultach &i fakultach pfipravujicich ucitele zdravotnickych
pfedméti. K profilaci absolventa v oblasti pracovniho uplatnéni dochazi jiz v prib¢hu studia
prostiednictvim odborné praxe realizované ptimo na pracovistich potencionalnich zamé&stnavateld.
Absolvent je vzd€lavan k ziskani dovednosti a navykd potfebnych pro dalsi i celoZivotni
vzdélavani. Formou akreditovanych kvalifikaénich kurzi mutZe nasledné ziskat opravnéni
k vykonu nékterych nelékatskych povolani piikladem zdravotnicky asistent, oSetfovatel, zubni
instrumentdf. Uplatnit se miiZe také v socidlnich sluZzbach a v organizacich zabyvajici se socidlni
a charitativn{ ¢innosti.

OCEKAVANE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Jednotlivé kompetence absolventa, které uplatiiuje pii své odborné ¢innosti

Kompetence absolventa v oblasti odbornych pfedméta

a) Odborné védomosti, dovednosti a postoje:
Vzdélavani sméfuje k osvojeni:

— Zékladni orientace v organizaci a fizeni zdravotnictvi, vieobecnému piehledu v oblasti
zdravotnictvi, v Iékai'skych a nelékarskych povolanich a moZnostech jejich studia, novych
trendech v pééi o zdravi obyvatelstva a programech na podporu zdravi

— Poznatki a techniky laboratorni prace z biologie, chemie a fyziky na tirovni potfebné pro
uspesné studium zdravotnickych a medicinskych oborli na vysokych Skolach a vysSich
zdravotnickych Skolach,

— Obecnych pfenositelnych kli€¢ovych kompetenci pro snadnéjdi adaptaci na poZadavky
a podminky rtiznych forem tercialniho studia a naro¢nost zvoleného povolani

— Dovednosti organizovat a #dit své vlastni studium, planovat, organizovat a fidit svoji
pracovni ¢innost,

— Elementérni pripravné védomosti z vybranych disciplin podle z4jmové a studijni orientace
zakti, vychovy ke zdravi, klinické propedeutiky, vybranych laboratornich metod,
mikrobiologie a epidemiologie apod.

— Zékladnich teoretickych v€domosti a praktickych dovednosti souvisejicich s feSenim
urazovych a Zivot ohrozujicich stavii,
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Zakladnich znalosti latinského jazyka v souvislosti sjeho vyuzitim v odborné lékaiské
terminologii

Byl veden tak, aby ziskal hluboky a trvaly z4jem o praci ve zdravotnictvi a vytvofil si pozitivni
postoj k lidem a mél snahu jim poméahat.

b) Dbat na bezpeénost price a ochranu zdravi p¥i praci,

to znamena, aby absolventi:

chapali bezpe€nost prace jako nedilnou soudast péle o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zdkaznikl, nav§tévniki) i jako
soudast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani & udrZeni certifikdtu jakosti podle
ptislu$nych norem,

znali a dodrZovali zdkladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci a poZarni prevence,

osvojili si zasady a navyky bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v&etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeéi Grazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstran€ni
zavad a moZnych rizik,

znali systém péle o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péée, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace),

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Grazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

YWr

¢) Usilovat o nejvySsi kvalitu své price,

to znamen4, aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,
ve které pracuji,

dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenych na pracovisti,

dbali na zabezpe&eni parametri (standardd) kvality ¢innosti, které sami realizuji nebo na
nichZ se podileji, pfi zohledtiovani opravnénych pozadavki klienta (zékaznika, obfana),
uméli si organizovat préci, pracovat individudlné 1 v tymu,

méli piehled o organizaci a fizeni zdravotnictvi a novych trendech v péci o zdravi
obyvatelstva, znali programy na podporu zdravi,

pii oSetfovani pacienta jednali taktn&, ohleduplng a s empatii, dodrZovali prava nemocnych,
pracovali svédomite a dbali na kvalitu své prace.
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d) Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrZitelného rozvoje,

to znamen4, aby absolventi:

znali vyznam, ufel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoledenské
postaveni,
byli schopni Setfit materidlem, ktery vyuZivaji pfi své praci.

e) Efektivni komunikace,

to znamen4, aby absolventi:

znali a ovladali principy verbalni i neverbalni komunikace,

ovladali a rozumé&li odborné a zakladni latinské terminologii,

v odborné komunikaci se vyjadiovali pfesné, vécné a terminologicky spravng,

ovladali edukaci v rdmci svych kompetenci v oblasti dodrZzovani lé¢ebného reZimu a uméli
pacienty motivovat k odpovédnosti za své zdravi,

dovedli vhodnym zpiisobem komunikovat s pacienty z odli§ného sociokulturniho prostiedi
a jinych odli$nosti (napf. vira, jazyk),

uméli vhodn& komunikovat s ostatnimi ¢leny oSetiovatelského a zdravotnického tymu,
uméli pomoci vhodné komunikace poméhat pacientim pfekonavat problémy spojené
s hospitalizaci a nemoci a udrZovat kontakt s vn&j§im prostfedim.

f) VSeobecné kompetence (védomosti, dovednosti a postoje),

To znamena, aby absolvent:

umél Cist s porozuménim texty rlizného druhu, stylu a Zanru a efektivné zpracovaval
ziskané informace

rozumé] ikonickym textlim, mapam, vyobrazenim a schémattim,

uplatiioval rizné zplsoby price s textem, uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace,

vyjadioval se kultivované a v souladu s normami éeského jazyka, a to pisemné i Gstné,
dovedl vyuzivat poznatki o historii k porozuméni své soucasnosti

mél zkladni znalosti o fungovani demokratické spole¢nosti a o evropské integraci, osvojil
si védomosti a dovednosti potiebné k aktivnimu ob¢anskému Zivotu,

uvédomoval si svou narodni, regionalni a evropskou identitu, své prava, respektoval prava
jinych lidi i kulturni odli$nosti pfislu$nikd jinych nérodnosti, etnik a ndboZenstvi,
nepodléhal rasismu, xenofobii a intoleranci,

ziskal vieobecny kulturni rozhled, chapal vyznam uméni pro Zivot

umél efektivné vyuZivat matematické védomosti pfi feSeni redlnych situaci v praxi,
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volil prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni materidly, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali védomosti a dovednosti diive nabyté,

ovladal praci s osobnim po¢itatem a dal§imi prostfedky informagnich a komunikaénich
technologii,

ovladal dovednosti potfebné pro sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni,

umél piijimat odpovédnost za své rozhodovani, jednéni, chovani a citéni,

mél odpovédny vztah ke svému zdravi, pedovali o svijj fyzicky a télesny rozvoj, byli si
v&domi diisledki nezdravého Zivotniho stylu a zévislosti,

ctil lidsky Zivot jako nejvy$si hodnotu,

umeé] se ve vztahu k jinym lidem oprostit od pfedsudku, xenofobie, intolerance, rasismu,
etnické &i nabozenské nesnasenlivosti,

citil potiebu aktivné se zapojit do spolecenského Zivota,

znal zakladni poznatky z ekonomiky a ochrany Zivotniho prostfedi, které budou vyuZivat i
v osobnim a pracovnim Zivoté,

umél aplikovat zasady péle o zdravi a spravné Zivotospravy v osobnim Zzivot€, aktivné
usiloval o zdokonaleni své t€lesné zdatnosti

g) Zakladni orientace absolventa v oblasti citii, postoji a hodnot

Vzd&lavani sméfuje k tomu, aby zak:

uv&domoval si potfebu kultivovaného a jazykove spravného vyjadfovani;
dodrZoval pravidla slusného chovani;
mél tctu k ostatnim lidem;

mél aktivni pfistup ke svému osobnimu i profesnimu Zivotu, uvédomoval si potfebu dalsiho
osobniho rozvoje; :

respektoval lidska prava;

choval se ekologicky;

jednal ekonomicky;

byl zodpovédny za své zdravi a usiloval o zdravy Zivotni styl;
dbal o ochranu zdravi ostatnich;

byl loajalni vii¢i svému zaméstnavateli;

jednal vzdy v duchu profesni etiky.
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DOSAZENY STUPEN VZDELANI{

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZPUSOB UKONCENi VZDELAVANI, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANI A
KVALIFIKACE

Vzde€lani je ukonceno maturitni zkouskou ve formé odpovidajici platné legislativé. Certifikatem,
dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysv&d&eni o maturitni zkousce.
Konéni maturitn{ zkousky se #idi $kolskym zdkonem a pfislusnym provadécim pravnim pfedpisem
Profilové ¢ast maturitni zkousky: feditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby
nejméné jedna ze ti zkouSek Zak konal ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna
z povinnych zkousek musi byt kondna formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace
a jeji obhajoby pted zkusebni komisi.
Povinné predméty: Prvni z povinnych zkousek je odborna maturitni prace. Druha a tfeti povinna
zkouska je ustni a spo¢iva v ovéfeni znalosti z vybéru z pfedméti: biologie, chemie, psychologie,

zdravotnicka propedeutika, fyzika.

Z této nabidky pfedmeétd si Zak vybere dvé zkousky.
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Zdravotnicky asistent 53-41-M/01

Dalkova forma

Skolni vzdélavaci program s uinnosti od 1. 9. 2017 zpracovan dle pfislusného RVP

PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolventi oboru budou poskytovat osetfovatelskou pééi v ramci oSetfovatelského procesu
a uplatni se v riiznych zdravotnickych zafizenich ltizkového i ambulantniho charakteru, zejména
v nemocnicich, dale v odbornych ordinacich, v ordinacich praktickych 1ékaiti, v doméci
odetfovatelské pé&i, v hospicich, zafizenich geriatrické péde, vléEebnach pro dlouhodobé
nemocné, v zafizenich socidlni péce a sluZeb (napt. v ustavech socidlni péce, dennich stacionatich
pro osoby se zdravotnim postiZenim, aj.). Absolvent je po vykonani maturitni zkouSky pfipraven
nejen pro vykon povolani, ale také k dal$imu studiu na vysokych &i vy§Sich odbornych Skolach
s ptevazn¢ zdravotnickym zaméfenim. K profilaci absolventa v oblasti pracovniho uplatnéni
dochazi jiz v priibéhu studia prostfednictvim odborné praxe realizované piimo na pracovistich
potenciondlnich zaméstnavatelt.

DOSAZENY STUPEN VZDELANI

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZPUSOB UKONCENi VZDELAVANi, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANI{
A KVALIFIKACE

Vzdélani je ukongeno maturitni zkouskou ve formé& odpovidajici platné legislativé.
Certifikatem, dokladem o ziskani stfedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou je vysv€dCeni
o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi $kolskym zakonem a pfisluSnym
provadécim pravnim pfedpisem

Profilova &4st maturitni zkouSky: feditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby
nejméné dvé ze ti zkousek Z4k konal ze vzd&lavaci oblasti odborného vzdélavéni. Jedna
z povinnych zkousek musi byt konéna formou praktické zkousky.

ORGANIZACE VYUKY

Studium je pétileté. Vyuka probihd 1x tydné celodennim rozvrhem formou konzultaci
v jednotlivych pfedmétech. No konci kazdého pololeti je Zakiim stanoveno zkouSkové obdobi,
b&hem néhoz Z4ci skladaji zkoudky z u¢iva vech vyuovanych predmétti za pfedchazejici obdobi.
Skolni vzd&lavaci program pfipravuje Z4ky na zvladnuti tkold stfednich zdravotnickych
pracovniki, ktef budou pracovat pod odbornym dohledem pii dosaZitelnosti a s pomoci jiného
zdravotnického pracovnika, ktery ma vy38i kvalifikaci. V oblasti odborného vzdélavani se zaméfi
piedeviim na zvladnuti odbornych oSetfovatelskych vykont a postupli a na vytvafeni Zadoucich
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profesnich postojii, navykii a dalsich osobnostnich kvalit zdravotnického pracovnika. Z4ci budou
vedeni k peélivosti a odpovédnosti za kvalitu své prace, k ochot& a trpélivosti pfi poskytovani
oSetfovatelské péce a jednéni s pacienty a k respektovani jejich psychickych a somatickych potieb.
Diraz bude kladen na uplatiiovani znalosti psychologie, a to jak pfi jednani s klienty, tak i pfi
spolupraci s ostatnimi ¢leny zdravotnického tymu.

Konkrétni metody a formy vyuky jsou rozpracovany v uéebnich osnovéach jednotlivych
pfedmétii, zdkladnim principem je vyuZiti §irokého spektra modernich vyukovych strategii.

Prioritou $koly je vyuZivani nejmodernéjsich prostfedkii didaktické techniky tak, aby vyuka
vSeobecné vzdé€lavacich, ale ptedev§im odbornych pfedméti byla pro Zaky zajimava a dokazala je
motivovat a aktivizovat. Prifezova témata jsou ve $kolnim vzdéldvacim programu zaélenéna do
jednotlivych vyu€ovacich pfedméti, vaZou se k obsahu pfedmétl a piirozené je rozvijeji. Jsou
realizovéna také vychovnym ptisobenim tfidnich a viech ostatnich ugiteld, V fad€ piedmétl jsou
Zaci vedeni ke zpracovani odbornych referatd, samostatnych i skupinovych projektd,
elektronickych prezentaci a vytvateji si tak své osobni portfolio. P¥i t&chto ¢innostech jsou vedeni
k tomu, aby samostatné vyhledavali a hodnotili informace, dokazali je vhodné zpracovat a také
prezentovat pied ostatnimi.

Vyuka zikt déalkové formy vzdéladvani probihd formou konzultaci. Z4ci se pripravuji na vyuku
v doméci pfiprave, obtizn&jsi témata vyudujici se Zaky procviéi. Obsah vzd€lavani v dalkové
formé& odpovida denni formé vzdélavani.

Pro vzdélavani Zaki jsou vyuZivany pfedevsim ucebny ve $kolni budové. K optimalnimu vyuZiti
pomiicek a didaktické techniky jsou viechny uéebny $koly vybudovény a vybaveny jako odborné
uCebny pro urcity predmét. Vét§ina uéeben umoziiuje vyuzivat PC s dataprojektorem
a videoprojekci.

Pro vzdélavani Zakt jsou vyuZivany pfedev§im ucebny ve $kolni budové. Viechny uebny
jsou vybaveny PC s dataprojektorem a videoprojekci.

Na vyuku odbornych pfedméti, které jsou organizovany jako praktické cvi¢eni (o3etfovani
nemocnych, oSetfovatelstvi, prvni pomoc, psychologie a komunikace). Piedmét oSetiovani
nemocnych je vyucovan na smluvné zajiténych oddélenich nemocnic skupiny AGEL v Ostravé
a okoli, pfipadné v n€kterych dalSich zafizenich. Ve vieobecné vzdélavacich pfedmétech se tfidy
d&li na skupiny v cizich jazycich a také v informaénich a komunikaénich technologiich. Skolni
vyucovani je dopln€no odbornou praxi v nemocni¢nich zafizenich, exkurzemi, pfedndskami
a besedami.

Piedmét oSetfovani nemocnych podstatné piispivdA ke zkvalitnéni organizace
oSetfovatelskych ¢innosti a k roz§ifovani komunikativnich dovednosti.

V ramci prevence socidlnich a patologickych jevil a Skolni preventivni strategie ma $kola
zpracovan Minimdlni preventivni program a program proti §ikanovani, na zaklad& kterého se Zaci
zh¢astiiuji naplanovanych akei a pfednasek a aktivné zapojuji do boje proti koufeni a zneuZzivani
navykovych latek a dalSich socialné patologickych jevii.

Vychovny poradce zajidtuje pro Zaky &tvrtych ro¢nikd kariérové poradenstvi cyklem
pfednaSek o moZnostech studia, vyhleddvéani informaci o dal§im studiu a vypliiovani pfihlasek.
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Zé4ci absolventskych roéniki maji moZnost individudlnich névstév dnd otevfenych dvefi na
vysokych kolach ¢&i vyssich odbornych skolach podle svého zajmu.

Odborné kompetence budou rozvijeny zvla§té v ramci vyuky na pracovistich nemocnic,
kterd je nedilnou soudasti vzdélavaciho procesu Zaki. Tato vyuka probihd na zakladnich
oddélenich smluvnich nemocnic, a to na oddéleni internim, chirurgickém, détském
a gynekologickém. Z4ci maji moZnost konat oSetfovatelskou pé&i také na vysunutych pracovistich
— agentury domadci péce, jesle, stacionaf pro oslabené déti a v dalsich zdravotnickych a socidlnich
zatizenich v Ostrave a okoli.

Skola zajistuje veskeré materilni zabezpedeni takovychto &innosti.

3.2 Vysledky studia ve Skolnim 2017/2018 (prospéch)

Denni studium

L ro¢nik
Prospélo s vyznamenénim 7
Prospélo 84
Neprospélo 2
Nehodnoceno 0

Dalkové studium

L. ro¢nik
Prospélo s vyznamenanim 3
Prospélo 14
Neprospélo 3
Nehodnoceno 0
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Skola celkem

L. roénik
Prospélo s vyznamenanim 10
Prospelo 98
Neprospélo 5
Nehodnoceno 0
3.3 Kazenska opatreni
T¥ida PTU NTU DTU DRS PV
1.A 6 - 1 - -
1.B 1 2 1 1 1
1.CA 2 1 - 1 -
1.CL 2 - - - -
Celkem 11 3 2 2 1
PTU - pochvala t¥Hdniho uditele NTU — napomenuti tfidniho ucitele
DTU - diitka t¥{dniho ugitele DRS — dutka feditele Skoly

PV - podmineéné vylouéeni
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3.4 Dochazka

Zameskané hodiny Ziku denniho studia ve Sk. roce 2017/2018

1. pololeti 2. pololeti za Sk. rok
celkem | naZzika celkem | na Zika celkem | naZzika
celkem 1470 52,5 | celkem 1734 | 61,929 | celkem 3204 1144
LA toh toh toh
z toho 0 0 z toho 0 0 z toho 0 0
neoml, neoml. neoml.
celkem 2158 74,14 | celkem 2612 | 93,286 | celkem 4770 170,3
1.B toh toh toh
z toho 0 0 Z toho 0 0 z toho 0 0
neoml neoml, neoml.
celkem 1193 | 54,227 | celkem 1592 | 66,333 | celkem 2785 116
1.CA toh toh toh
#rone 6 | 0273 |“7° 0 o |“ 6 | 0273
neoml neoml. neoml.
celkem 450 34,615 | celkem 928 71,385 | celkem 1378 106
1. CL toh toh toh
zZ tol
0 0 0 z toho 0 0 z toho 0 0
neoml neoml. neoml.
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3.5 Vychovny poradce a §kolni metodik prevence

Napli prace vychovného poradce:

e feSeni kédzetiskych problému ve spolupraci s vedenim $koly a tfidnimi ugiteli

e realizace programu poradenskych sluZeb $koly — program ,,Pomoc v nouzi — feSeni

zvySen¢ absence a neprospéchu Zaka*
e stanoveni Skolni preventivni strategie na $kolni rok 2017/2018 — viz Pfiloha &. 1
¢ Minimdlni preventivni program na $k. rok 2017/2018 — viz Pfiloha &. 2
e Tématicky plan besed a akci na $k. rok 2017/2018 — viz Pfiloha &. 3
e Zavéretna zprava metodika prevence pro $kolni rok 2017/2018 — viz Ptiloha ¢. 4

e Vyhodnoceni ¢innosti vychovného poradce pro $k. rok 2017/2018

4. Prijimaci Fizeni ve Sk. roce 2017/2018

4.1 Kritéria pFijimaciho Fizeni

Pro viechny studijni obory jsou stanovena stejné kritéria pfijimaciho fizeni. Uchaze¢i o studium
oborti Zdravotnicky asistent a Laboratorn{ asistent musi pfedloZit potvrzeni o zdravotni

zpiisobilosti.
Kritéria pro piijeti uchazect pro $kolni rok 2017/2018 do v8ech obort

Uchazec¢i budou pfijimani na zaklad¢:
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A) vysledki vysvédéeni z poslednich dvou roénikii, ve kterych uchaze¢ splnil nebo plni
povinnou Skolni dochdzku, nebo z odpovidajicich ro¢niki zikladni Skoly nebo viceletého

gymnazia i po splnéni povinné §kolni dochazky.
B) vysledku pisemného testu z ¢eského jazyka

C) vysledku pisemného testu z matematiky

Hodnoti se:

ad A) vysledkii vysvédéeni z poslednich dvou ro¢niki (pololetni a zivéretné vysvédceni
z piredposledniho ro¢niku, pololetni vysvédéeni z posledniho roéniku), ve kterych uchazeé
splnil nebo plni povinnou $kolni doch4azku, nebo z odpovidajicich ro¢nika zikladni Skoly
nebo viceletého gymnizia i po spInéni povinné Skolni dochazky.

Z kazdého ze t¥i vysvéddeni se hodnoti:

1) celkovy primérny prospéch
20 bodt za prosp&ch do priméru 1,50, nesmi byt hodnoceni stupném ,,4%
15 bodi za prospéch do priméru 2,00, nesmi byt hodnoceni stupném ,,5%

2) prospéch z profilového pfedmétu — piirodopis (v pFipadg, Ze na vysvéd&eni neni predmét

pF¥irodopis, hodnoti se pFedmét obsahujici nejvic témat pravé z prirodopisu)
5 kladnych bodil za hodnoceni stupném ,,1",
3 kladné body za hodnoceni stupném ,,2°,
3) nejhorsi prospéch v predmétech

5 zapornych bodi za kazdé hodnoceni stupném ,,4" a ,,5".
Pri hodnoceni bodu A je maximdlni pocet bodii 75.
ad B) pisemny test z ¢eského jazyka
P¥i hodnoceni bodu A je maximalni pocet bodi 50.

do celkového hodnoceni se pocitaji dosazené body
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ad C) pisemny test z matematiky

Pii hodnoceni bodu B je maximalni pocet bodi 50.

Do celkového hodnoceni se poéitaji dosazené body

Hodnoceni bodid B a C provadi spole¢nost organizujici celostatné testy (CERMAT). Pokud
uchaze€ vyuZije moZnosti konani testi v obou terminech (v 1. i 2. terminu), zapo¢ita se lepsi
vysledek test

Maximalni pocet bodii je 175, dany souétem vSech vySe uvedenych kritérii A+B+C.

Za splnéni kritérii je povaZzovano nejméné 15 bodi dosaZenych souétem bodi kritérii B+C.

Z kritéria B je poZadovano nejméné 10 bodi a z kritéria C je poZadovano nejméné 5 bodi.
Pokud celkového shodného souétu bodd dosdhne vice uchazeél, rozhoduje o pofadi vétsi pocet
bodi v jednotlivych kritériich v pofadi: A — B — C.

4.2 Vysledky prijimaciho Fizeni ve $kolnim roce 2017/2018

Zdravotnicky asistent

P#ihliSeno: 70 zaki
Ptijato: 68 zaki
Nepiijato: 2 Zaci

Odevzdalo zapisovy listek: 43 zakl

Laboratorni asistent

PtihlaSeno: 29 zaki
Ptijato: 28 Zaki
Nepiijato* 1 zak

Odevzdalo zapisovy listek: 19 zakid
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Zdravotnické lyceum:

PiihlaSeno: 24 zaki
Pfijato: 24 zakl
Neptijato: 3 Zaci

Odevzdalo zapisovy listek: 10 zaka

Celkem bylo pfijato do prvniho roéniku denniho studia 92 Zaki, 57 na obor zdravotnicky

asistent, 22 Laboratorni asistent a 13 na obor Zdravotnické lyceum.

Na délkové studium bylo piijato 22 zak.

4.3 Naborové aktivity

Pro zaji$téni naboru a ziskani zajemct o studium byly konany ve $kole Dny otevienych
dveri, $kola se z(i¢astnila veletrhi §kol v Ostravé a Frydku Mistku. Prezentace $koly probihala
i formou inzerce v periodickém tisku a pfilohdch tisku zamé&fenych na stfedni Skolstvi.

Zastupci 3koly se zdastfiovali také akci organizovanych vychovnymi poradci na zakladnich
Skoléch.
Skola pii svém vzniku z¥idila své webové stranky, kde zdjemce informuje o moZnostech

studia.
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5. Hlavni aktivity a akce Skoly ve Sk. roce 2017/2018

51 Skolni parlament

Skolni parlament je hlavnim orgdnem zaka, ktery spolupracuje s vedenim $koly, poméaha feSit
zakovské problémy, navrhuje vedeni $koly piani, poZadavky a navrhy z fad zakd Skoly, které
mohou pfispét ke zkvalitnéni stavu a chodu $koly, vyuky, vybaveni prostor $koly a vylepsit vnitini
klima 8koly. Skolni parlament je sloZen ze dvou volenych zéstupcl Z4kd z kazdé téidy a na
spoleénych pravidelnych schizich tito zastupci haji zajmy svych spoluzaki. Vedeni $koly navrhy
pfedloZené 3kolnim parlamentem se v§i vaZnosti vyhodnocuje a podnéty se snaZi realizovat.
Vedeni 8koly pisemné reaguje na kazdy podnét a sdéluje Zakim $koly prostfednictvim $kolniho

parlamentu svijj postoj k poZzadavkiim zakd.

Zpréava o ¢innosti Skolniho parlamentu — viz Ptiloha ¢&. 6

5.2 Hlavni akce Skoly

V ramci ¢innosti 8koly jsou organizovany rtizné akce na podporu vyuky, vnitiniho klima $koly i

v ramci mimog$kolnich aktivit. Nejvyznamnéj$imi akcemi §koly byly ve $kolnim roce 2017/2018

tyto:

Zati 2017
¢ slavnostni otevieni $koly
¢ adaptaéni kurz prvnich roéniki
s exkurze Vitkovicka nemocnice a.s.

e pfednaska Zdravotni sestry roku

Listopad 2017
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e veletrh stfednich $kol Frydek Mistek

» Prvni pomoc — expertni vyuka ARO Vitkovicka nemocnice

e Biologicka olympiéda Praha

e Exkurze Knihovna mésta Ostravy a Ostravské muzeum

Prosinec 2017

e Veletrh stéednich kol Cerna Louka Ostrava

e Studentské prezidentské volby

e Soutéz v obvazové technice

e Den otevienych dveii

e Nebezpedi kyberSikany — beseda

e Projektovy den — Jeden svét na Skolach

e The winters tale — anglické divadlo

e Vianot¢ni véda a koledy — projektovy den
Leden 2018

¢ Den otevienych dvefi

e Lyzaisky vycvikovy kurz

e Pedagogicka psychologicka poradna — beseda
Unor 2018

e LyzZafsky vycvikovy kurz

e Foto z LVK — soutéz

Bfezen 2018

e Hodina s ADROU - piednaska o dobrovolnické organizaci

¢ Bazalni stimulace — odborné pfednaska
Duben 2018

e EVVO - Jarni tklid okoli Skoly
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e Divadélko pro $koly — kulturni akce
e ZERO WASTE - pfednaska
e Juniorsky maraton
e Den Zemé - EVVO
Kvéten 2018

e Kde konéi odpady - EVVO

e Somatologie — védomostni soutéZ FN Ostrava — soudni 1ékafstvi

Cerven 2018

o Exkurze RTG pracovisté Vitkovicka nemocnice a.s.

e 180 minut stfedogkoldkem — soutdZ pro ZS z Ostravska a okoli

o Exkurze — Centr. sterilizace, lizkova oSetfovaci jednotka — Vitkovickd nemocnice a.s.

e Péce o oblovku — celoroéni projekt EVVO

o Exkurze lazn¢ Teplice nad Bedvou

49



AGEL Stfedni zdravotnické skola s.r.o. Vyroéni zprava 2017/2018

6. Skolni projekty, regionalni a mezindrodni spoluprace

Vzhledem ke skuteénosti, Ze $kola zah4jila ve $kolnim roce 2017/2018 svou ¢innost od 1. 9. 2017,
nem4 za uvedeny Skolni rok realizovan Zadny projekt a aktivitu v rdmci regiondlni a mezinarodni

spoluprace.

6.1 Spoluprice $koly s hlavnimi partnery

Za hlavni partnery $koly lze dlouhodob& povaZovat instituce a spoleénosti z regionu, jejichz
¢innost souvisi se vzdélavanim ve $kole. Spoluprace je zaméfena zejména na realizaci odborné

praxe, exkurze, besedy a také na soudinnost pii pofadani vyznamnych akei.

Mezi hlavni partnery fadime i budouci potenciondlni zaméstnavatele, zejména zdravotnicka
zatizeni v regionu jak ta patfici do skupiny AGEL, tak i dal$i zdravotnicka zafizeni. Zde se
spoluprice vyviji nejen v oblasti odbornych exkurzi a praxi, ale Zaci $koly se podili na v ramci
dobrovolnické &innosti i na akcich pofadanych zdravotnickymi zafizenimi pro své pacienty. Jedna
se napf. o spole¢nosti Vitkovicka nemocnice, Hornické4 poliklinika, Poliklinika AGEL Ostrava

a dalsi.

Vyznamna je spoluprace $koly sneziskovou organizaci Nadace AGEL a smezindrodni

humanitarni organizaci ADRA CR.
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7. Hodnoceni $koly

7.1 Hodnoceni Ceskou $kolni inspekei

Ve dnech 9. 5. — 11. 5. 2018 probé&hla ve kole kontrola Ceské Skolni inspekee, jejiZ pfedmétem

bylo u nasi nove zfizené skoly:

- Zjit'ovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stéedni
Skolou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odbomém a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

- Zjisfovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfislu§nymi rimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona

Inspekéni ¢innost byla provedena podle § 174 odst. 7 $kolského zdkona, ve znéni pozd&jsich

predpistl, na zakladé Zadosti $koly.

Vysledkem kontrolni ¢innosti bylo zjisténi,

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym

Skolam, predikolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpist, nebylo Ceskou

Skolni inspekei zji§téno zavazné poruseni pravnich predpisi.
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7.2  Vlastni hodnoceni Skoly

Skola realizuje vlastni hodnoceni $koly prostfednictvim zp&tné vazby pH jednani s rodiéi,
komunikaci se zdkonnymi zastupci na tfidnich schiizkach a v ramci spoluprace vedeni skoly se
Skolnim parlamentem. Snahou 3koly je zajistit kvalitni vzd&lavani, vytvafet pfiznivé klima Skoly

ke spokojenosti z¥izovatele, vedeni a pedagogt $koly, Zaki Skola a jejich zakonnych zéstupci.

Prilohy:

Ptiloba &. 1  Skolni preventivni strategie na k. rok 2017/2018

Pfiloha €. 2 Minimalni preventivni program na $k. rok 2017/2018

Piiloha .3  Tématicky plan besed a akci na $k. rok 2017/2018

Pfiloha &. 4  Zavérena zprava metodika prevence pro k. rok 2017/2018
Piiloha ¢. 5 Vyhodnoceni &innosti vychovného poradce pro $k. rok 2017/2018
Pfiloha & 6  Zprava o &innosti Skolnfho parlamentu

Pfiloha &. 7  Zprava auditora za kalendaini rok 2017
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1. Charakteristika $koly

1.1, Specializace a zamé&reni Skoly. AGEL Stfedni zdravotnickd Skola Je Zkolou, jejimZ cilem je
podilet na vysoce kvalitni pf{pravé nelékatského zdravotnického persondlu. Z4ky pfipravuje ve Ctytletém
dennim studiu a pétiletém dalkovém studiu pro praci zaméfenou na preventivni a ofetfovatelskou pédi, a
podileni se na preventivni, diagnostick, lé¢ebné, dispenzarni a laboratorng diagnostické pé&i.

1.2. Studijni obory

1.2.1.  Zdravotnicky asistent — &tyFleté denni studium, kéd 53-41-M/01

* Studijni obor je uréen pro absolventy Z§, kte¥f se profesné pFipravuji:

® na poskytovani preventivni a oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem détem i
dospélym a podileji se na preventivni, diagnostické, 1éebné a dispenzarni péci.

® napraci v riiznych zdravotnickych zatizenich Kizkového i ambulantniho charakteru a
také v zafizenich socidlni pée a sluzeb, napf. v lé¢ebnich dlouhodob& nemocnych,
lstavech socidlni péde, ve staciondfich pro seniory apod.

1.2.2.  Laboratorni asistent — &tyFleté denni studium, kéd 53-43-M/01.
*  Studijnf obor je ur&en pro absolventy Z8, ktefi se profesng pfipravui:
ek vykonu price zdravotnického pracovnika, ktery pod odbomym dohledem poskytuje
laboratorni diagnostickou péi.
¢ nmna praci zejména v laboratoffch klinické biochemie, hematologie, histologie,

mikrobiologie, patologie a imunologie.

1.23. Zdravotnické lvceum - tytleté denni studium, kéd 78-42-M/04

*  Studijni obor je urten pro absolventy Z8, je zaloZen na $ir$im vSeobecné vzdglavacim zakladg,
a absolventi oboru jsou p¥ipraveni ke studiu:

® zdravotnickych, medicinskych a farmaceutickych oborti na vysokych a vy3Sich
odbornych zdravotnickych skoldch
e na fakultdich pFipravujicich utitele zdravotnickych predméti nebo socidlni

pracovniky.
1.2.4. Zdravotnicky asistent — d4lkové studium - petileté dalkové studium, kéd 53-41-M/01.

* Studijni obor je uréen pro absolventy Z§, kteti se profesng orientujf na:

* poskytovani preventivni a ofetfovatelské pé€e pod odbornym dohledem détem i
dosp&lym a podileji se na preventivni, diagnostické, 1éSebné a dispenzarni péci.

® praci v riznych zdravotnickych zafizenich Iizkového i ambulantntho charakteru a
také v zafizenich socidlnf pé&e a sluzeb, napt. v lé¢ebnich dlouhodob& nemocnych,
Ustavech socidln{ péce, ve staciondtich pro seniory apod.

1.3. Umisténi §koly.

Skola je ve vlastnim arealu byvalé stfedni skoly na ulici AntoSovicka 107, 711 00, v Ostravé Koblov,
v dosahu MHD. Are4l, ktery je tvofen kompletnim zizemim (budovy pro teoretickou i praktickou vyuku,
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vypotetni techniku, odpoginkova zéna pro studenty, t&locvi¢na pro télesnou vychovu, sportovni histe),
lezi 10 minut od centra Ostravy v blizkosti pfirodni rezervace Cerny les u Silhefovic a Landeku (jedna se
o evropsky i svétov® zndmou lokalitu pfedeviim z hlediska geologie, archeologie, historie,
prirodovédy a hornictvi s volnoSasovym vyuZitim), v blizkosti feky Odry a cyklostezky vedouci aZ do
centra Ostravy. Sidlo ¥koly: AntoSovicka 107/55, 711 00, Ostrava — Koblov

1.4.  Nabidka $koly Zakiim

e autoSkola se slevami pro Ziky koly;
e ubytovani pro Zaky se vzdalenymi bydlisti;
o aktivni ¢innost ve kolnim parlamentu! véetnd fady aktivit, které organizuje;
e  aktivni (i¢ast na gkolnich a mimoskolnich akeich.
o spoluprice svychovnym poradcem a metodikem prevence — pomoc pfi FeSeni obtiznych,
krizovych, situaci, Fefeni problémového chovani a neprosp&chu zaka
1.5. Zpiisob (auto)evalnace Ziki a pedagogii. Tato je na Skole zajiSténa mj. systémem pravidelnych

a nepravidelnych anket a dotazniki:

vngj¥i evaluace skoly (zp&tnovazebné dotazniky),
kaZdoro¢ni sociometrické dotazniky klimatu tfid,
Skolni zp¥tnovazebni dotazniky pedagogh na vyZadéni Skolntho parlamentu, tfidnich kolektivi,
vedeni koly nebo pedagoga (autoevaluace),
orientadni testovani Zéka na pfitomnost OPL,
anketa o nejlep§tho pedagoga/zéka Zkoly,
situatni ankety/dotazniky ~administrované dle aktualni potfeby vedeni, pedagogh ¢i Skolniho
parlamentu (Z&kd).
e  Schrénka divéry jako moZnost anonymniho sd€leni osobnich problémi, problémii ve tf{d€ apod.

2. Vychodiska realizace Skolni preventivni strategie (dile jen SPS)

2.1  Aktualni stav rizikovych projevii chovani

Tato strategie je zdkladni nastroj prevence. Jde o komplexni systémovy prvek v realizaci preventivnich
aktivit, sleduje se u¢innost, pribéh a efektivita jednotlivych aktivit.

Néréist riznych rizikovych projevit chovani véetn® zneuZivani ndvykovych latek, Sikany a kyberSikany,
extremismu, vytrdceni morélnich hodnot v populaci mladeZe a déti Skolniho v&ku je jiZ celospole¢enskym
problémem. Proto je dileZité navazovat na systémovou preventivni prici realizovanou v dob& zékladn{ $kolni
dochézky a pokratovat v ni po celou dobu stfedniho vzd&lavani, poskytovat Zikim co nejvice informaci o celé
problematice negativnich jevii ve spole¢nosti, naslouchat jejich problémim a oteviend s nimi hovofit i na
neformalni drovni.

! Skolni parlament. Na $kole zékovskym samospravnym orgénem, ktery se podili na organizaci Skolniho Zivota
(organizuji & spoluorganizujf Skolni a mimoSkolnf akce) a tlumod&f ndzory a pfipominky %4kd pedagogiim, zastupcim vedeni
skoly a pedagogické radé. Clenové jsou kazdoroéné voleni v tajnych volbéch svymi spoluzaky.
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2.2 Cile SPS

Cilena podpora zdravého Zivotniho stylu? prostfednictvim:

® utvifeni a rozvoje socidlné psychologickych dovednosti — posilovani schopnosti komunikace, feSeni
problémil a konfliktii, adekvétni reakce na stres, netisp&ch a kritiku, tolerance;

e mravniho a pravniho védomi — morélni hodnoty, humanistické postoje, pravni aspekty socialng
patologickych jevi, lidské préva, prava dit&te, vychova k partnerstvi a rodi¢ovstvi;

® rozvoje a prohlubovani pozitivntho klimatu t¥idnich kolektivil, pedagogického sboru i celkového

klimatu $koly a ndsledng i pozitivnich vztahd zastupcii $koly k ostatnimu prostfedi (okoli Skoly, mé&sto,

ob&ané, piiroda, lidské produkty ...);
e sniZovani vyskytu rizikovych projevii chovani a zvySovani odolnosti vii¥i nim a véasnd intervence

v pfipadech jejich vyskytu;
podpory vzd&lavani pedagogii a rozvoj jejich odbornych kompetenci v oblasti prevence
rozvoje aktivni vzijemné spolupréce s rodi¢i 2aki.

23. Charakteristika SPS
e je dlouhodobym preventivnim programem ¥koly,

* je souésti Skolntho vzd&ldvaciho programu, ktery vychazi z ptisluiného ramcového vzd&lavaciho
programu, popf. pfilohou dosud platnych osnov a ugebnich pland,

*  vychazi z omezenych Easovych, persondlnich a finanénich investic se zaméfenim na nejvy3si efektivitu,

©  plizpisobuje se kulturnim, socidlnim &i politickym okolnostem i struktufe skoly & specifické populaci
Jjak v ramci 8koly, tak v jejim okol,

®  oddaluje, brani nebo sniZuje rizikovych projevii chovani,

*  zvySuje schopnost Z4ki a studenti &init informovan4 a zodpovédna rozhodnuti,
mé dloubotrvajici vysledky,

* poméhd zejména t¥m jedinclm, ktefi pochézeji znejvice ohroZenych skupin (disharmonické rodiny,
nelplné rodiny, socio-kulturng znevyhodn&né rodiny, minority, apod.),

* podporuje zdravy Zivotni styl, tj. harmonickou rovnovahu télesnych a duSevnich funkei s pocitem
spokojenosti, chuti do Zivota, t&lesného i duevniho blaha (vychova ke zdravi, osobni a duSevnf

hygiena, vyZiva a pohybové aktivity),

¢ poskytuje podnéty ke zpracovani Minimalniho preventivniho programu.

24. Vymezeni zikladnich pojmi

e Primérni prevenci jsou veSkeré konkrétni aktivity realizované s ciflem predejit problémiim a ndsledkiim
spojenym s rizikovym chovdnim, vEetn& tsili o minimalizaci jejich dopadu a zamezeni jejich roziffen.

2 Zodpovédnosti za vlastni zdravi, zdravou vyZivou, osobni a dudevni hygienou, pohybovou aktivitou,
pevnymi sexualni vztahy a absenci navykovych latek k socidinimu, psychickému a fyzickému zdravi.
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Zakladem primérni prevence jsou vfchova ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho
chovini a rozvoji osobnosti,

Primérni prevence rizikovych projevil chovéni u #akd — zdkladnim principem strategie prevence socialng
patologickych jevii u d&ti a mladeZe ve Skolstvi je vychova Zdki ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socilniho chovani a zachovani integrity osobnosti. Jedna se o oblast zabyvajici se prevenci
v oblastech uvedenych v Cl. 1 odst. 2 s cilem zabrénit vyskytu rizikového chovéni v danych oblastech, nebo
co nejvice omezit Skody piisobené jejich vyskytem mezi Zéky

Nespecifické primérni prevence — veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a osvojovéni pozitivniho
socialntho chovéni prostfednictvim smysluplného vyuZivéani a organizace volného &asu, naptiklad zajmove,
sportovni a volnotasové aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovéni urditych spoletenskych
pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k odpov&dnosti za sebe a své jednani.

Specifickd primami prevence — aktivity a programy, které jsou zamdfeny specificky na pfedchazeni
a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovéni Zki. Jedna se o:

o vieobecnou prevenci, kterd je zamé&fena na ¥ir§i populaci, aniz by byl dfive zjiSfovan rozsah
problému nebo rizika,

o selektivni prevenci, kterd je zamé&fena na Ziky, u nichZ lze pfedpoklédat zvySenou hrozbu
rizikového chovéani,

o indikovanou prevenci, kterd je zam&fena na jednotlivce a skupiny, u nichz byl zaznamendn vyssi
vyskyt rizikovych faktorG v oblasti chovani, problematickych vztahi vroding, ve Skole nebo

s vrstevniky.

Efektivni primérni prevence — kontinualni a komplexni programy, interaktivni programy, pfedevSim
programy poméahajici &elit ¥dkim socidlnimu tlaku, zaméfené na zkvalitnéni komunikace, nendsilné
zvladani konfliktd, odmiténi navykovych latek, zvySovani zdravého sebevédomi, zvladéni uzkosti a stresu

apod..

Neudinna primdrni prevence

o zastraSovéni, citové apely, pouhé preddvéni informaci, samostatné realizované jednordzoveé
akce, potladovani diskuse,

o hromadné aktivity nebo promitani filmu by mély byt pouze doplitkem, na ktery by mél vidy
navazovat rozhovor v malych skupinkéch.

Skolni preventivni strategie

je dlouhodobym preventivnim programem $koly,
je soudasti kolnfho vzd&livactho programu, ktery vychdzi zpFisluiného rémcového
vzdélavaciho programu, popf. pt{lohou dosud platnych osnov a uéebnich pland,

e vychézi z omezenych &asovych, personalnich a finanénich investic se zamé&fenim na nejvyssi
efektivitu,

e jasné definuje dlouhodobé a kratkodobé cile,

e je naplanovéna tak, aby mohla byt fadné€ uskutecfiovana,

e pfizpisobuje se kulturnim, socidlnim &i politickym okolnostem i struktute Skoly &i specifické
populaci jak v ramci $koly, tak v jejim okoli,
oddaluje, brénf nebo sniZuje vyskyt socidlné patologickych jevil,
zvySuje schopnost 24ki a studentd ¢init informované a zodpovédna rozhodnuti,
ma dloubotrvajici vysledky,
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¢ pojmenovéavé problémy z oblasti socidlng patologickych jevi dle &l. 1, odst. 1 a ptipadné dalsi
zévislosti, v&etn& anabolik, dopingu, nasili a nasilného chovéni, intolerance a antisemitismu,

e pomaha zejména t&m jedincim, ktef{ pochdzeji z nejvice ohroZenych skupin (minoritdm,
cizinctim, pacientim &i d&tem) p¥i ochrang jejich lidskych prav,

e podporuje zdravy Zivotni styl, tj. harmonickou rovnovahu télesnych a duSevnich funkci
s pocitem spokojenosti, chuti do Zivota, t&lesného i dufevniho blaha (vychova ke zdravi,
osobni a dufevni hygiena, vyZiva a pohybové aktivity),

»  poskytuje podnéty ke zpracovani Minimalniho preventivniho programu.

Minimélni preventivni program - konkrétni dokument $koly zamé¥feny zejména na vychovu z4ké ke
zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj a rozvojjejich sociding
komunikativnich dovednosti. Minimalni preventivni program je zaloZen na podpofe vlastni aktivity
Zakhi, pestrosti forem preventivni price s Zaky, zapojeni celého pedagogického sboru 3koly
a spolupraci se zdkonnymi zastupci 24k $koly. Minim4lni preventivni program je zpracovivan na
jeden Skolni rok Skolnim metodikem prevence, podléh4 kontrole Ceské Skolni inspekce, je prib&ing
vyhodnocovén a pisemné vyhodnoceni d&innosti jeho realizace za 3kolni rok je sou&asti vyroéni zpravy

o &innosti §koly.3

Prevence rizikovych projevii chovéni u Zdkd zahruje pfedeviim aktivity v oblastech prevence:

nasili a ikanovani,
za8kolactvi,

kriminality, delikvence, vandalismu aj. forem nasilného chovani,

ohroZeni mravnosti a ochroZovani mravni vychovy mladeze,

xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu,

uZivani navykovych latek (v&. opomijeného alkoholu a koufeni), anabolik, medikamentd a dalsich latek,
netolismu (virtudlnich drog), kybersikany a patologického hragstvi (gambling),
divackého nasili,

komeréntho sexualniho zneuZzivani déti,

syndromu tyranych a zneuZivanych déti,

sekt a socidlné patologickych naboZenskych hnuti.

° Program proti §ikanovani a program ..Pomoc v nouzi“ zamé&feny na zvvienou absenci a neprospéch Zdka

2.5.

Dokumenty urujici realizaci Skolni prevence

F  Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovini u déti, Ziki a studentd ve $koldch a

Skolskych zatizenich &.j. 21291/2010-28 se viemi p¥ilohami

1.

Navykové latky

3

§ 12 odst. 1 zdkona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdglavani (§kolsky zdkon)
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Rizikové chovéni v dopravé
Poruchy pfijmu potravy
Alkohol u déti $kolniho véku
Syndrom tyraného ditéte - CAN
Skolni §ikanovani

KyberSikana

Homofobie

Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus
Vandalismus

Zaskolactvi

Kradeze

Tabak
Krizové situace spojené s ohroZenim nésilim ve Skolnim prostiedi, které p¥ichdzi z vn&jsiho i vnitfniho
prostiedi '

Netolismus
Sebeposkozovéni

Nova naboZenskd hnuti
Rizikové sexudlni chovani
Ptisludnost k subkulturam
Doméci nasili

Hazardni hrani

Dodrzovéni pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se Zakd s PAS ve ¥kolach a
gkolskych zatizenich.

Metodicky pokyn MSMT Kk prevenci a Fe¥eni ¥ikany mezi Ziky Skol a 3Kkolskych zafizeni &. j.
21149/2016

Metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pfi omlouvéni nepiitomnosti Zéiké ve 3kole a pfi prevenci a
postihu zagkolactvi, &j. 10 194/2002-14

Metodicky pokyn MSMT k vychov& proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance &. j. 14 423/99-22

Pravidla pro rodi¢e a déti k bezpe¢ng&jsimu uZivani internetu £. j. 11 691/2004-24

Spoluprice predskolnich zafizeni $kol a 3kolskych zafizeni s Policii CR pti prevenci a pti vySetfovani
kriminality d&ti a mladeZe a kriminality na détech a mlddeZi pAchané C.j.: 25 884/2003-24

Metodicky pokyn k zajidténi bezpe&nosti ochrany zdravi d&ti, z4ki a studentl ve ¥kolach a Zkolskych
zatizenich z¥izovanych MSMT, &j. 37 014/2005

3. Vyvmezeni cilové skupiny
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4.

3.1. Zaci Skoly. Strategie je zaméfena na vSechny Z4ky gkoly, se zvla$tnim prihlédnutim k ?4kom
z aktudlng socidlng slab¥iho a malo podnétného rodinného prost¥edi, Zakim s aktudln& nedostatecnym
prosp&chem, Z4kiim se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami (v podminkéich $koly zejména se specifickymi
poruchami udeni a Zakim z aktudln& ohroZenych skupin (disharmonické rodiny a nésledn& netiplné rodiny,

minority).

3.2. Pedagogové. U pedagogit je dalii vzd&lavani zame&Feno na cely tym, se zvl4§tmim pfihlédnutim
k zaéinajicim pedagogim a pedagogim bez odborné kvalifikace. Intenzivni vzd&lavaci aktivity jsou
sméfovany k pracovnikiim, ktefi zajist'uji ¢innost $kolntho poradenského pracoviité — vychovny poradce a
metodik prevence, environmentilni koordinator.

3.3. Rodi€e. Do systému informovani jsou zapojeni v¥ichni rodi¢e. Zvlastni pozomost je v&novana
rodi¢tm tiid prvnich roéniki. Individualni pozornost je vénovéna rodi¢lim Zaki s nedostatednymi studijnimi
vysledky a rodi¢iim Ziki s vychovnymi problémy.

Preventivni aktivity jako ndstroje GispéSné prevence

VSechny trovné preventivni aktivity se realizuji zejména v rovinach:

4.1.

Pedagog — ziak

o Vztah pedagoga 4ka. Z4k se miiZe na ugitele obratit a bude respektovan jeho nazor, jeho potteby.
Utitel se zajimd o Zéka, podn&cuje dialog. Pii FeSeni problémil je uditel otevien komunikaci
s Zakem, s rodiem, §ir3f rodinou, ostatnimi pedagogy, vychovnym poradcem ¢&i vedenim Skoly. Na
zékladé dosaZeni dohody o spoleénych cilech a postupech dochdzi k celkové a jednotné podpoie

Zaka.

o Vychovng vzd&lavaci proces. Zéci dostavaji komplexni zpétnou vazbu od utitele. Jsou informovéni
o svém pokroku i nedostatcich. Je ocefiovano usili Z4ka a mira jeho pokroku bez srovnavani
s vykonem ostatnich. Je podporovan jeho individudlni talent a zdjem. P¥evazuji aktivni formy
vyuky - price ve skupinach, problémové vyudovani. Pomdhame Z4kovi vybudovat si divéru
v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.

Pedagog, vedeni Skoly — rodide, veirejnost
o Utitelé nabizeji viem rodi¢im moZnost individualni konzultace.

o Rodite maji také moZnost navstivit kolu a poznat tak jeji atmosféru a lépe pochopit riizné potieby
svych déti ve skole.

o Rodite jsou prostfednictvim webovych stranek Skoly, vzdédleného elektronického pfistupu do

programu Bakal4f, tHdnich schiizek, konzultaci a vychovnych komisi informovéni o $kolni
preventivni strategii, ostatnich aktivitich a organizaci $koly.

Informacéni a socialné postojové aktivity
4.1.1. Informaéni a socidlng postojové aktivity pro cilovou skupinu — zaki
o  Mimogkolni/Skolni aktivity a vVuka je podle obsahovych a formélnich moZnosti pfedmé&tu proloZzena

tématickymi okruhy a zejména praktickymi p¥iklady, které vytvafi a prohlubuji socialné psychologicke,
mravni a pravni znalosti a dovednosti Z4ki v oblasti:

I



AGEL Stfedni zdravotnicka Skola s.r.o.

ﬂ A G e L ul. Antogovicka 107/55, 711 00 Ostrava — Koblov
&? ¥\ : www.szs.agel.cz  1C0: 02 560 739,  IZO: 181 086 263

e zdravého Zivotniho stylu - vi, co je podstatou zdravého Zivotntho stylu a snaZi se o jeho realizaci
(znaji pozitivni vliv aktivntho pohybu, relaxace, dulevni hygieny);

e respektovani odli¥nych nazord & z4jmi lidi a odlisnych zpdsobi jejich chovani a mysleni - jsou
tolerantni k men§inam,;
vhodnych zpiisobii feSeni neshod se spoluzéky - spory fe3f nendsilnym zpiisobem,;
vhodnych zpiisobti chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich — dovedou vést
konstruktivni rozhovor na riiznych tirovnich;
pfi préci ve skuping - umi spolupracovat ve skuping a pfebirat zodpové&dnost za spole¢né ukoly;
obéanského a pracovniho prdva - znaji vyznamné dokumenty upravujici lidské prava a socidln€
préavni ochranu déti;

e trestnfho prava - uvédomuji si podstatu protipravniho jednani a préavni odpovédnost za pfipadné
protipravni &iny, odmitaji projevy brutality a ndsili zprostfedkované médii a dokdZi o nich
diskutovat;

e  sebepoznini a sebeprosazovani (asertivita) - umi vysvétlit své konkrétni postoje a chovani, vyjadfit
své pocity, pozadat o to, co potfebuji, vyjadfovat a pfijimat kritiku.

Priib&mé pozorovani konkrétnich podminek a situace ve kole z hlediska rizik vyskytu patologickych
jevil a uplatiiovani riiznych forem a metod umoZiujicich vasné zachyceni ohroZenych Zaki.

Diisledné uplatitovani preventivnich informaci, aktivit a programii specialné zame¥fenych na jednotlivé
rizikové skupiny dé&tf a mladeze.

Trdnické hodiny. T¥idni uditel prib&Zn& informuje tfidu, koordinuje jeji Cinnost, prostfednictvim
pedagogickych zésad usiluje o bezprostfedni prevenci neZadoucich projevii chovéni.

Informace. Informace jsou zvefejiiovany na internetovych strankach Skoly, nasténce vychovného
poradce a $kolnich tématickych nasténkach v budové Zkoly.

Knihovna $koly. B&hem gkolniho roku 2017/2018 a nasledujicich let bude ziizena a postupné
roz8ifovana knihovna

4.1.2. Informatni a socidln¥ postojové aktivity pro cilovou skupinu — pedagogi

Svystematické odborné vzd&lavani pedagogickych pracovnikli (DVPP).

Vytvéfeni a rozvoi a prohlubovéni osobnostnich a pedagogickych kvalit a dovednosti pedagogii
autoevaluaci, hospitacemi, skolnimi aktivitami, &innosti $kolniho parlamentu.

Systémové zavidéni (SVP) etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, oblasti
preventivni vychovy do vyuky.

Uplatiiovani metod aktivniho vyutovani (SVP) - rizné formy a metody pisobeni na jednotlivee a
skupiny d&ti a ml4deZe, zam&feného na podporu rozvoje jejich osobnosti a socidlniho chovéni, zejména
zvy$ovanim podilu problémovych a skupinovych metod vyuky.

Skolni rada. Je kontrolnim a poradnim orginem ¥koly, mj. je zastoupena také zastupcem rodich.

Skolnf parlament. viz. vytvafeni a rozvoj.

4.1.3.  Informaéni a sociilng postojové aktivity pro cilovou skupinu — roditi

Servis vng&i$ich poradenskych pracovist. Poskytovéani poradenskych sluZeb a zajistovani poradenskych
sluZeb specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro Zéky, rodite a pedagogy.

T#idni schiizky. Organizované minimaln& 2krét roéng.

Systém evidence znamek a dochizky (vzdaleny elektronicky pfistup do programu Bakal4f).

Skolni rada. Je kontrolnim a poradnim orgdnem se zastoupenim rodicd.

Skolni parlament. Je Z4kovskym orginem $koly s rozsahlymi pravomocemi.

N .
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42.  Poradenské aktivity Skoly
4.2.1. Poradenské aktivity $koly pro cilovou skupinu — Zaki

e Konzultatni hodiny pedagogickych pracovniki. V3ichni pedagogové Skoly maji vyhrazeny
konzultatnf hodiny na webovych strankéch skoly.

s  Poradenské &innost v¥chovného poradce/metodika prevence. Tento specialista méd vyhrazeny stalé
konzultaéni hodiny (webové stranky $koly) a podle dohody se Zdkem je s to pracovat s nim i mimo
tyto hodiny.

e Servis vn&j¥ich poradenskvch pracovit. Poskytovani poradenskych sluZeb a zajifovani
poradenskych sluZeb specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro Ziky, rodice
a pedagogy na webovych strankéach $koly, informaéni tabuli.

o Systém diagnostickvch pedagogickvch metod a sbh&ru informaci. Ke zjiténi aktuédlntho stavu
rizikovych projevii chovani ve $kole jsou vyuZivany dotaznikové metody, préce tfidnich uditeli
a podnéty Skolniho parlamentu a $kolnf rady. Sou¢asn& kazdy téidni utitel, ucitel vénuje pozornost
zakim, registruje signdly o moZném problému Z24ka a hledd pficiny a vhodné formy
nipravy. Pokud je tfeba, spolupracuje sroditi a vychovnym poradcem, ktery se zapoji do
diagnostického a napravného procesu. Nésledné je v pfipad& vyuZivano dal$ich odbornych instituct

(PPP 3j.).

4.2.2.  Poradenské aktivity $koly pro cilovou skupinu — pedagogii

e Pravidelné pedagogické porady. Jsou zékladnim informadnim zdrojem pedagoga o fidicich,
organiza¢nich, vychovnych &i vychovné vzdélavacich aktivitach skoly.

e Evaluatni metodv pedagogl. KaZzdy pedagog mé moZnost evaluace v pfedmétech dle potieby.
Sestavuje si dle potfeby vlastni evaluaini dotaznik nebo si miéiZe nechat administrovat
zpétnovazebni dotaznik vychovného poradce. Stejné prava maji také Zaci ve vztahu k pedagogovi —
prostiednictvim Skolniho parlamentu &i pifmo pres tfidntho uditele, vychovného poradce/metodika
mohou iniciovat administraci evaluaéniho dotaznfku pedagoga.

e  Price pfedmétovych komisi. Mj. hodnoti, koordinuje a kontroluje odbornou praci pedagogi.

4.2.3. Poradenské aktivity Skoly pro cilovou skupinu — rodi¢d

e Konzulta¢ni hodiny pedagogickych pracovnikii. V&ichni pedagogové %koly maji vyhrazeny
konzulta¢ni hodiny na webovych strénkach $koly.

e Poradenské &innost vychovného poradce/metodika prevence. Tento specialista ma vyhrazeny stalé
konzulta¢ni hodiny (webové stranky Skoly) a podle dohody se Zikem je s to pracovat s nim i mimo
tyto hodiny.

o Servis vné&§ich poradenskych pracovi§t. Poskytovani poradenskych sluZeb a zajiStovani
poradenskych sluZeb specializovanych poradenskych a preventivnich zafizeni pro Ziky, rodice
a pedagogy na webovych strankéch 8koly, informaéni tabuli.

5. Personilni zaji§téni prevence a $kolni idd

5.1. Vychovny poradce. Vychovny poradce koordinuje spoledn s metodikem prevence aktivity koly
v oblasti prevence. Aktivné nabizi ucitelim a Zéklim moZnost poradit se o svych problémech. Zaméfuje se
na Zaky, ktefi jsou ohroZeni ve svém vyvoji, sebepojeti, komunikaci s druhymi. Ugitelé informuji vychovného
poradce o pfipadech vyskytu agresivniho chovani ve t¥ide€, signalli o potiZich Zdka (osobnostni, rodinné,
vztahov€), nahlém i trvalém neuspéchu v ueni, obtiZzné komunikaci, konfliktu s rodi¢i, porufovani pravidel
souziti ve $kole Zikem. Vychovny poradce navrhuje opatfeni, navrhuje svolani vychovné komise, vede
individualni konzultace s d&tmi, s rodi¢i, informuje o moZnostech odborné pée a dal$i pomoci (adresaf

T e
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socialnich slu¥eb, linku bezpeti, apod.). Jednd se socidlnim odborem. Konzultuje problémy s odbornymi
pracoviti — SPC, PPP.

5.2. Metodik prevence. Metodik prevence spoluvytvafi minimalni preventivni program, podili se na jeho
realizaci. Komunikuje s uditeli v oblasti primérni prevence, v pfipadé vzniklého problému dévé podnéty
k moZné népravé. Spolupracuje s institucemi a organizacemi v oblasti primarni prevence. Koordinuje
predavéni informaci o problematice socialng patologickych jevii ve 3kole, dokumentuje priibéh preventivni
price 3koly. Hodnoti realizaci miniméinfho preventivniho programu. Ulastni se pravidelného setkdvani

metodiki prevence (2x ro¢né).

5.3. Pedagogové. Vénuji se vramci vyuky rozvoji kompetenci Zakli v oblasti socidlnich dovednosti, uci
podle principi a metod vramci koncepce %koly. Provaddji prib&Znou diagnostiku Zikd a tFidy, na
pedagogickych raddch vzajemng hodnoti uplynulé obdobi, konzultujf p¥{padné problémy, navrhuji opatieni.
Ttidni ugitel je v kontaktu s rodi¢i zaki své tHdy prostfednictvim t¥idnich schiizek, osobnich setkdni a dalSich

moznosti komunikace.

54. Reditel Skoly. Sleduje efektivitu prevence sociélng patologickych jevl. Sleduje problémy v kontextu
celé ¥koly a d&l4 personalni a organizaéni opatfeni ke zlepSeni vzdjemného souZiti ve ¥kole.

5.5. Skolni ¥ad. Skolni fad je zakladnim dokumentem Zidouc realizace $kolni preventivni strategie.

e Je srozumitelny, vyvaZeny v pravech a povinnostech, zakotvuje v sob& mj. zdkladni a do Skolnich
podminek aplikovana ustanoveni o rizikovych projevech chovéni i o postizich pfi poruseni téchto
ustanoveni.

e Vsichni Z4ci, pedagogové a prostfednictvim webovych stranek 3koly také rodite jsou s timto
dokumentem na za¢4tku kaZdého ¥kolniho roku seznameni a spolupracuji na jeho tvorbg. Zéci
predeviim prostiednictvim vychovného poradce, t¥idniho ugitele a $kolntho parlamentu a rodite pomoci

gkolni rady.

6. Ramcové metody. formy prevence

Skola poskytuje fadu forem a metod, které umoZiiuji efektivng napliiovat program primérni prevence ve
stanoveném rozsahu i obsahu a poskytuji §irokou 3kalu formélnich i neforméalnich moZnosti pisobeni na Zéky:

autofkola se slevami pro Zaky Skoly

ubytovéni pro zaky se vzdalenymi bydliiti s fundovanym v§chovnym personilem
aktivni &innost ve Skolnim parlamentu® v&etng fady aktivit, které organizuje
aktivni d€ast na Skolnich a mimo&kolnich akcich

ttidnické hodiny

zatazeni tématickych okruhil do vyuky

besedy, diskuse

vylety a exkurze

filmova pfedstaveni

vystavy

projektové dny a ngkolikadenni projekty.

4 Skolni parlament. Na $kole Zakovskym samospravnym orgdnem, ktery se podili na organizaci Skolntho Zivota
(organizuji &i spoluorganizujf Skolni a mimoSkolni akce) a tlumodi nazory a pfipominky Z4kd pedagogiim, zastupcim vedeni
$koly a pedagogicke radé. Clenové jsou kazdorotn& voleni v tajnych volbach svymi spoluzaky.
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7. Zpiisob hodnoceni efektivity

o  Hodnoceni provede zastupce vedeni §koly, vychovny poradce/metodik prevence a t¥idni ucitelé:
o porovninim klimatu tfid v priib&hu &tyfletého studia
o porovnianim klimatu §koly — prosp&ch Zakd, vychovnd opatieni Ziki, evidence vychovnych
komisi
o  zhodnoceni vyskytu socidlné patologickych jevii ve 8kole.

e  Vyhodnoceni primédrniho preventivniho programu bude realizovano 1krdt za rok zévérenou zprévou
o MPP? (porovnani s predchozi ZZ o MPP).

Zpracovala:
Mgr. Lucie Jadlovcova, vychovny poradce a $kolni metodik prevence

r1° —
Schvalil: ereeren g rie i nre s rv—e e
Ostrava, z&fi 2017 Feditel §koly Ing. Be. Vladimir Janus

AGEL Stfedni zdravotnichs Shola s.rc.
AntoSovicka 107/55
711 00 Ostrava ~ Koblov
IC0: 02560739

3 ZZ o MPP je komplexnim vyhodnocenim v&cné podstaty realizace jednotlivych akei a aktivit, dava

piehled o po&tech uastnikd, finan¢nich nékladech, schopnosti realizovat jednotlivé programy apod.
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Minimalni preventivni program

»Zdravym Zivotnim stylem ke kvalitnimu vykonu
budoucich profesi.«

Redite] 3koly: Ing. Be. Vladimir Janus

Vychovny poradce/ metodik prevence: Mgr. Lucie Jadlovcova,

Realizatofi: vedeni $koly, pedagogicky sbor a zamé&stnanci Skoly

Platnost pro obdobi: $kolni rok 2017/2018
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Minimalni preventivni program 2017/2018 vychazi z této platné legislativy.

] Zakon &. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon)

] Zakon 65/2017 o ochrané zdravi pfed skodlivymi iginky nadvykovych latek Vyhlaska
116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska MSMT &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych

sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych zafizenich.

L Vyhléska 27/2016 o vzdélavani zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a zakd nadanych

L Metodicky pokyn MSMT k prevenci a feSeni ikany ve Skolach a Skolskych zafizenich &.j.
21149/2016

. Metodické doporuéeni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, Zikii a studentii ve

Skolach a skolskych zafizenich ¢j. 21291/2010-28

] Metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pfi omlouvéni nepfitomnosti z4ki ve Skole a
pfi prevenci postihu zaskolactvi, &.j. 10 194/2002-14

U Metodicky pokyn MSMT k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance &.j. 14
423/99-22

[ Pravidla pro rodice a d&ti k bezpe&n&j§imu uZivani internetu ¢. j. 11 691/2004-24

° Spoluprace predskolnich zafizeni 8kol a Skolskych zafizeni s Policii CR pti prevenci a pti

vySetfovani kriminality déti a mladeZe a kriminality na détech a mladeZi pAchané Cj.:25

884/2003-24

° Metodicky pokyn k zaji$téni bezpe&nosti ochrany zdravi d&ti, Zaki a studentii ve Skolach a
Skolskych zatizenich ztizovanych MSMT, &j. 37 014/2005

. Zakon &. 167/1998 Sb., o navykovych latkach

® Zékon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik

J Zakon &. 250/2016 zakon o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich

] Zakon ¢&. 251/2016 Sb. zékon o nékterych piestupcich

. Zikon &. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti

] ZAkon &. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlddeze za protipravni &iny a o soudnictvi ve vécech

mladeZe a o zméné n&kterych zakont

® Zakon &. 101/20008b., o ochrané osobnich udaji

S I T U
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2. Uvod

Skola vytvafi tento program jako zikladni nastroj prevence. Jde o komplexni systémovy prvek v
realizaci preventivnich aktivit. Pro $kolu je zivazny a podléha kontrole Ceské $kolni inspekce.
Narist riznych socidlné patologickych jevii a rizikového chovéni, véetnd zneuZivani navykovych latek
v populaci mlédeZe a déti kolniho v&ku, se stava celospoledenskym problémem. Proto je dileZité
zahdjit primarni prevenci v dobé skolni dochézky, poskytnout #3kéim co nejvice informaci (pfiméfend

v&ku Zaki1), naslouchat jejich problémiim a oteviend s nimi hovofit i na neformalni Grovni.

3.  Aktudlni charakteristika ¥koly

Potet Ziki Skoly ve Skolnim roce 2017/18 je v Ostravé Koblové 92, navitévujici 4 tfidy prvnich

ro¢niky. Pocet pedagogii ve $kolnim roce 2017/18 je 12.

AGEL Stfedni zdravotnicka $kola je $kolou, jejimZ cilem je podilet na vysoce kvalitni piipravé
nelékafského zdravotnického personalu. Ziky ptipravuje ve Ctyfletém dennim studiu a pétiletém
dalkovém studiu pro prici zaméfenou na preventivni a oSetfovatelskou péSi, a podileni se na

preventivni, diagnostické, lé¢ebné, dispenzarni a laboratorn& diagnostické péi.

Skola je ve vlastnim arealu byvalé stfedni $koly na ulici AntoSovicka 107, 711 00, v Ostravé Koblov,
vdosahu MHD. Aredl, ktery je tvofen kompletnim zdzemim (budovy pro teoretickou i praktickou
vyuku, vypocetni techniku, odpolinkovd zéna pro studenty, t&locviéna pro tSlesnou vychovu,
sportovni hfistg), lezi 10 minut od centra Ostravy v blizkosti ptirodni rezervace Cerny les u Silhefovic
a Landeku (jednda se o evropsky i svétové zndmou lokalitu pfedeviim =z
hlediska geologie, archeologie, historie, p¥irodovédy a hornictvi s volnogasovym vyuzitim), v blizkosti
feky Odry a cyklostezky vedouci a% do centra Ostravy. Sidlo koly: AntoSovickd 107/55, 711 00,
Ostrava — Koblov.

4, Cile minimdlniho preventivniho programu
* Rozvoj a prohlubovani pozitivniho klimatu tfidnich kolektivii, pedagogického sboru i
celkového klimatu Skoly a nésledné€ i pozitivnich vztahti zdstupci $koly k ostatnimu prostiedi
(okoli 8koly, mésto, ob&ané, piiroda, lidské produkty ...).

e Cilend podpora zdravého Zivotniho stylu'.

! Zodpovédnosti za vlastni zdravi, zdravou vyZivou, osobni a dugevni hygienou, pohybovou aktivitou, pevnymi
sexualni vztahy a absencl navykovych latek k socialnimu, psychickému a fyzickému zdravi.
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e SniZovani vyskytu rizikovych projevii chovani a zvy$ovani odolnosti vi¢i nim a v&asnd
intervence v piipadech jejich vyskytu — $ikana, kybersikana, uZivani legdlnich a nelegélnich
drog, rizikové sexudlni chovéni, neprosp&ch Zika, zaSkoldctvi, poruchy pifjmu potravy,
rasismus, agresivita v chovani, delikvence, kriminalita mladeze, konzumni zpisob Zivota a
shopaholismus, rizikové sporty a rizikové chovani v doprave, ....

e ZvySeni odolnosti Zik vii¢i socidlng patologickym jevim a projevim netolerance a
Sikanovani

e Vysvétleni pojmu morilka a spoledenskd norma a upevtiovat zakladni pravidla a hodnoty
spoletenského chovani; seznamit 2éky s trestnim zdkonikem, Skolnim fidem a dbat na
dodrzovani zékona, pravidel a imluv; seznamit Z4ky se svymi pravy — prava déti, Ustava CR

e Podpora vzdélavani pedagogi a rozvoj jejich odbornych kompetenci v oblasti prevence.

e Rozvoj aktivni vzijemné spoluprace s rodi¢i zakii.

e Posilovat spolupraci s rodiéi a institucemi, které ndm mohou pomoci zkvalitnit &innost v ramei
MPP (napt. PPP Ostrava, PPPP Ostrava, Renarkon, Pavudina, Bily kruh bezpeti, spoluprace

s oblastnim metodikem prevence, policie CR,...)

Priméarni prevence rizikového chovéni Zaki je nedilnou sougésti vychovné vzdéldvaciho procesu vech
predméti. Vichni vyudujici se snazi vychovavat Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a vést je k tomu,
aby si osvojovali pozitivni socidlni chovéni pfi zachovéni integrity osobnosti. Preventivni program je
zakomponovan do SVP a osnov pfedm&ti Vychova ke zdravi, Obanski nauka a dalSich
spoletenskovédnich pfedméti, Psychologie a komunikace, IKT a v odbornych pfedmétech. Vyuka
t&chto pfedmétd bude doplnéna a roziifena doprovodnymi akcemi ve tiidach, protoZe minimalni

preventivni program zahrnuje §iroké spektrum besed, pfednések a programii externich partneri.

5, Aktuilni nabidka §koly Zakiim/rodi¢dm
Stala nabidka

e ubytovani pro Zaky

e aktivni &innost ve $kolnim parlamentu?

e aktivni Gdast na $kolnich a mimoskolnich akcich.

2 Skolni parlament. Na 3kole Zikovskym samosprivnym orgdnem, ktery se podili na organizaci 3kolniho Zivota
(organizuji & spoluorganizuji $kolni a mimoSkolni akce) a tlumoti nézory a ptipominky Zaki pedagogim, zéstupciim vedeni
skoly a pedagogické radé. Clenové jsou kazdoro&ng voleni v tajnych volbach svymi spoluzaky.

I
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e besedy pro 1. roéniky na téma: Nebezpe&i kyberSikany II., Drogy v dospivani

e aktivity vramci EVVO: realizace projektu - udrZitelnost cestovniho ruchu,

celoroéni projekt péée o oblovku

o exkurze ve vybranych zdravotnickych zafizenich, spoluprice s Agel Vitkovicka

nemochice a.s.

6. Aktudlni stav rizikovych projeva chovani

Soucasna situace se zjist'uje, bylo viak jiZ evidovano rizikové chovani — poZivani alkoholu, tabaku.

Osvédéuje se

e Seznameni s legislativou: zdkon o ochrané zdravi pfed Skodlivymi G¢inky navykovych

latek

e  aktivni éinnost ve $kolnim parlamentu

e  aktivni uéast na $kolnich a mimogkolnich akcich.

e  volnocasové aktivity Domova mladeZe

e  adaptacni pobyt 1. ro€nikd.

e cyklus besed

7. Aktualni preventivni aktivity $k. roku 2017/2018

7.1.

SPECIFICKA PREVENCE

Informacéni a socidlné postojové aktivit

Typ akce

Forma akce/cilova skupina

Zodpovida

Price skolniho parlamentu (SP)

priub&Znad — Skolni Zdkovsky orgn/Zaci,
rodice, pedagogové

koordinétor $kolniho parlamentu

&lenové SP

operaéni porady SP 1krét za mésic, Zaci, hosté koordinator Skolniho parlamentu
&lenové SP
olympiéda z biologie, matematiky gkolni v&domostni souté¥/Zaci, | u¢. CHE, BIO, MAT
pedagogové

Ucast na projektech Jeden svét na
Skolach

Vzd&lavaci program organizace Clovek v
tisni

Utitelé, zaci

Den otevienych dveti

informaéni dny pro Ziky a rodice, kteti se
zajimaji o studium na §kole

T
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fiast na Burzich $kol dny prezentace ¥koly/Z4ci, pedagog ZRS, urdeny pedagog

projekt: udrZitelnost cestovniho ruchu Projekt v ramci EVVO Urdeny pedagog

Adaptaéni pobyt pro Zaky 1. rotniku branng adaptacni tydenni | Vedeni koly, u€itelé STV
soustfedéni/Zaci, TU, VP, odborni ped.

ti¢ast na nadacnich sbirkdch charitativni jednodenni sbirky v aredlu | koordindtor Skolniho parlamentu
$koly a mimo n&j/Z4ci, pedagogové, zam. | VP, Zici §
Skoly

sportovnf lyZafské soustfedéni tydenni soustied&ni sportovni pro Zdky 1. | ué. TU
ro¢niku a zajemce

néavitévy kulturnich a sportovnich akei jednorézové zpravidla kulturni akce — filmova | vedeni Skoly, uréeni ped., TU
a divadelni pfedstaveni/Z4ci, pedagogové

Poradenské aktivity

Typ akce Forma akce/cilova skupina Zodpovida

pedagogické porady pravidené porady pedagogii. vedeni ZRS

vedeni IVP 2ikd se specidlnimi | pravidelna &innost/ Z4ci, vedeni VP,

vzdé&lavacimi potfebami

servis poradenskych orgénd, instituci, | informace o kontaktech, zplisobech prace | VP/metodik Mgr. Lucie

organizaci a odbomnych kompetencich | Jadlovcova
poradenskych.. org.

vnitini evaluace Skoly administrace pedagogii dle potieby VP/metodik

tfidni schiizky pravidelnd konzultatni a informalni | tfidni ucitelé
setkani s rodi¢i (min.2krét ro&ng)

konzultace pro Ziky a rodice konzulta&ni hodiny pedagogti, | pedagogové, VP/metodik Mgr.
VP/medodika/Z4ci, rodi¢e, vedeni Lucie Jadlovcova

7.2. NESPECIFICKA PREVENCE

Informaéni a socidlné postojové aktivity — zatim se pFipravuji

Typ akce Forma akce/cilova skupina Zodpovidd
Cinnost krouzku .... pribézna sportovni zdjmova aktivita/zaci, | UE.
pedagog, rodi¢e, vefejnost

8. Vzdélavani a metodické vedeni pedagogickych pracovnikii

o Vzdéldvani
. Pravidelné setkdvéni s oblastnim MP — Mgr. Katefina Ciklova
o DVPP dle aktudlni nabidky (pedagogicky personal)

e Metodické vedeni
. Podpora a metodické vedené t¥idnich ugitell pfi feSeni krizovych situaci

. Rady a naméty na vedenf t¥idnickych hodin

R

L
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9. Poradenstvi, konzultace a spoluprice s rodi¢i

Konzultaéni hodiny:

Pondéli: 11:30 - 12:20

Utery: 11:30 — 12:20

Ev. kdykoliv po pfedchozi telefonické ¢i e-mailové domluve.

Informace o ¢innosti MP na webovych strénkéch $koly, nasténka skoly.

10. Evaluace - hodnoceni efektivity MPP

. Priib&Zné hodnoceni probiha bezprostiedns po ukonéeni jednotlivych preventivnich aktivit

. Sledovani procesu zm&n (porovnani v 1. a 3. ro&niku).

. Vyhodnoceni primarniho preventivniho programu je realizovano: 1x za rok zavére&nou Zpravou

o MPP

. Zavéry jsou zapracovany do dalsiho plénu prevence, jsou vyvozeny patticné Zaveéry

11. Partne¥i §koly

Vitkovickd nemocnice a.s.; Laboratofe Agel a.s.; Nemocnice Podlesi a.s.; Nemocnice Novy Ji¢in a.s.;

Nemocnice Cesky T&in a.s.; AGEL Servis a.s.; Perfect Distribution a.s., LINET spol. s.r.o., PROMA
REHA, s.r.o.

Pftiloha ¢&. 1: Dulezité kontakty
Piiloha ¢. 2: Aktualni legislativa

Zpracovala: Mgr. Lucie Jadloveovd, vychovny poradce a $kolni metodik prevence

Ostrava 2017
feditel Skoly Ing. Bc. Vladimir Janus

AGEL Stfedni zdravotnicks Skola s.r.o.
AntoSovicka 107/55
711 00 Ostrava — Kobiov
IC0: 02560739
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Piiloha &. 1: DileZité kontakty

Poradny:
o PPP Ostrava: WWW.ppp-ostrava.cz, Pedagogicko - psychologicka poradna
17.listopadu 1123, 708 00 Ostrava — Poruba, Mgr. Katefina Ciklova — metodik prevence, tel.: 607

663 746
e SVP Ostrava — Koblov, Antofovickd 258, Ostrava-Koblov 711 00, tel.: 596 239 202 (03)

vedouci@svp-ostrava.cz Mgr. Simona Mutkova
e SSA - SdruZeni socidlnich asistenti Ostrava - hitp://www.socialniasistence.cz, Bc. Sabina Novakova,

DiS., tel. 737 208 548
e Centrum socidlnich sluZeb Ostrava, o.p.s. - hitp://www.css-ostrava.cz, tel.: 599 455 121

Krajsky tifad a prevence: Mgr. Andrea Mat&jkovd tel.: 595 622 337, e-mail: andrea.matejkova@msk.cz

OSPOD Ostrava: Mgr. Kamila Navratova, vedouci odd&leni socialng-pravni ochrany déti, tel.: 599443838
Policie CR: 158

Intervenéni centra
o Bily kruh bezpeti - Linka pomoci obstem kriminality adoméiciho  mnasili,

116 006 (nonstop/bezplatn&)
e Modry kiZ Ostrava — pro osoby star$f 15 let se z4vislosti na navykovych latkach, hazardnich hrach +
jejich ptibuzné, tel.: 733 535 487, E-mail: ostrava@modrykriz.org
K — centrum Renarkon — htip://www.renarkon.cz/kontaktni-centrum-ostrava, tel.: 602 670 789
Linka dév&ry — tel.: 737 267 939, e-mail: linka.duvéry@mnof.cz
Linka Bezpe&i — Nemusi to v&d&t viichni. MiiZe to Fict ndm. Tel.: 116 111 (nonstop/bezplatng)
Linka pro rodinu a §kolu — bezplatna nonstop telefonick4 sluzba pro metodiky prevence ve Skolstvi a
pedagogické pracovniky, Zaky, studenty, rodice, tel.: 11600, http:/linkaztracenedite.cz

Psychologové, psychiat¥i dststi i dosp&li na strankach www.ppp-ostrava.cz v sekci ,,spolupracujici instituce™
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. Psychologové — déti T{:

Poradna e- bezpeti pro oblast rizikového chovani na internetu - dostal/a jsi se do obtiZné Zivotni situace
spojené s internetem & mobilnfmi telefony? N&kdo ti vyhroZuje, vydira, zastrauje a pouZiva k tomu internet ¢i
mobilni telefon? Vi§ o kybersikan&, kybergroomingu, sextingu, zneuZiti osobnich tdajii a dalsich nebezpetich?
Pfemlouva t& ndkdo prostiednictvim internetu &i mobilniho telefonu k osobni schiizce? Ma3 strach kontaktovat

policii? http://poradna.e-bezpeci.cz,

s 1
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Piiloha ¢. 2

Aktualni legislativa 2017
Zakony

Zikon &. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélivani (od
1.9.2017 novela)

Vyhldska €. 317/2005 Sb. o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, akreditatni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikii '

Zéakon &. 65/2017 Sb., zékon o ochran& zdravi pied skodlivymi u€inky navykovych latek

Zékon ¢&. 167/1998 Sb., o ndvykovych latkich

Zikon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik

Zékon ¢. 250/2016 zékon o odpové&dnosti za pFestupky a Fizeni o nich

Zékon &. 251/2016 Sb. zikon o n&kterych prestupcich

Zakon &. 359/1999 Sb., o socialng pravni ochrang déti

Zakon &, 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlideZe za protipravni &iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o
zméné nékterych zdkond

Zikon 89/2012 Sb. Obdansky zakonik

Zakon €. 109/2002 Sb. o vykonu 1stavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o
preventivné vychovné pé¢i ve skolskych zafizenich a 0 zmé&né dalsich zdkont

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zikonik prace

Vyhlagky

¥

Vyhlaska & 72/2005 Sb., o poskytovini poradenskych sluZeb ve Skolich a Skolskych poradenskych
zaFizenich ve znéni pozdEjSich pFedpisi

Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzd€lavani Zéki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a zdki nadanych
Vyhlaska 317/2005 Sb., o dal$im vzd&lavéani pedagogickych pracovnikil, akreditatnich komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki

Vyhlaska 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovnf f4d pro zaméstnance 3kol a ¥kolskych zatizeni zfizenych
MSMT, krajem, (...)

Vyhlagka 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavéni a n€kterych naleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky
Vyhlaska 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vzdélavani na konzervatofi

Vyhlaska 64/2005 Sb., o evidenci Grazi dé&ti, 4kt a student

Nafizenf vlady 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu p#{mé vyuovaci, pFimé vychovné, pfimé specidlng
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické &innosti pedagogickych pracovnikd
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Metodické doporuéeni a pokyny

F

Metodické doporudeni k primarni prevenci rizikového chovin{ u d&ti, Zikid a studentii ve §kolich a

fkolskych zafizenich &.j. 21291/2010-28 se viemi pFilohami

I I R N

e ek fd
N T

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Navykové latky

Rizikové chovani v doprave
Poruchy ptijmu potravy
Alkohol u déti skolntho véku
Syndrom tyraného ditéte — CAN
Skolni ikanovéani

Kybersikana

Homofobie

Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus
Vandalismus

Za¥kolactvi

Kradeze

Tabak
Krizové situace spojené s ohroZenim nasilim ve $kolnim prostfedi, které p¥ichazi z vnéjsiho i vnitintho
prostiedi

Netolismus

Sebeposkozovani

Nové ndboZenskd hnuti

Rizikové sexudlni chovani

Piislu$nost k subkulturdm

Doméci nasili

Hazardni hrani

DodrZovani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se Zdktli s PAS ve $kolach a
$§kolskych zafizenich.

Metodicky pokyn MSMT k prevenci a FeSeni $ikany mezi #4ky Skol a $kolskych zaFizeni & j.
21149/2016

Metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pti omlouvéni nepftomnosti Zdki ve ¥kole a pfi prevenci a

postihu zégkolactvi, &.j. 10 194/2002-14

Metodicky pokyn MSMT k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance €. j. 14 423/99-22

Pravidla pro rodi¢e a d&ti k bezpen&jsimu uzivan{ internetu €. j. 11 691/2004-24

Spoluprace predskolnich zatizeni $kol a Skolskych zatizeni s Policii CR pfi prevenci a pti vySetfovani

[0 L
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kriminality d&ti a mlddeZe a kriminality na détech a ml4de%i pachané C.j.: 25 884/2003-24

¥ Metodicky pokyn k zajist&ni bezpe&nosti ochrany zdravi d&ti, zikii a studentil ve $kolach a skolskych
zafizenich zfizovanych MSMT, &.j. 37 014/2005

Strategie prevence

F  Nérodni strategie primarni prevence rizikového chovani u d&ti a mladeZe na rok 2013-2018
¥ Nérodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2018

Dokumenty uzite¢né pro praxi

¥  Vyuziti pravnich opatfeni pti fe¥eni problémového chovéni Z4ki na $kolach 2015 MSMT

¥ Informace o postupu organu socidlng-pravni ochrany déti v piipadech z4%kolactvi 2015 MPSV

¥ Spoluprace ¥kol a ¥kolskych zatizenich s policii CR Cutik 2012

¥ Priivodce profesemi, institucemi a sluzbami v&nujicimi se pé&i o rodiny a dé&ti 2015 Centrum pro rodinu
VEGA

¥ Pomiicka pro feditele 8kol pti tvorb& Zkolniho ¥adu &.j: MSMT-10862/2015

®  Reditel zédkladni $koly a vzd&lavani 24k se specialng vzdélavacimi potfebami 2016 MSMT

¥ Zvladéni emoéné ndro¢nych a rizikovych situaci MSK 2015

¥ Ptirucka pro Skoly, kdyZ se stane nestésti, autorsky kolektiv 2011

¥ Poznémky k moZnostem pravniho feSeni problematiky Sikany ve $kolach 2016 MSMT

F  Navrhovana opatfeni k oblasti §ikany ve kolnim prostfedi 2016 MSMT

¥ Piehled instituci poskytujicich metodickou pomoc a poradenstvi v oblasti Sikany 2016 MSMT

I B TR
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Tematicky plan besed a akei — §kolni rok 2017/2018

1. Besedy a pfednasky
I. Preventivni besedy

Pro Zidky prvnich ro¢nikéi se budou konat v pribéhu roku besedy v oblasti sociilng
patologickych jevi.

Planovana témata besed:

1. Drogy v dospivani

2. Nebezpeéi kybersikany II.

Zakladnim cilem besed je upozornit ziky na nebezpedi:

- podat podrobné informace o legalnich i nelegalnich drogéach, platny pravni ¥ad CR
v drogové problematice, postoje k uZivani drog -

- zmena postojil Zaki a studentt k uZivéni drog, sniZent prodrogového chovani

- rozsifit dovednosti bezpe&né price na internetu, rizika socidlnich siti, Facebook,
Instagram, Youtube, sexting, flaming, phishing

- pfedchazeni kybersikany

Besedy jsou realizovany formou skupinové a kooperativni vyuky, interaktivnimi
proZitkovymi technikami a hrami, zaZitkovou pedagogikou.

V souvislosti s vy$e uvedenou tématikou a v souladu se Skolni preventivni strategii a Skolnim
fadem obdrZela $kola od zdkonnych zastupcii souhlas s testovanim ¥4kii na pfitomnost OPL.
Za ugelem provadéni namétkovych kontrol byly zakoupeny testovaci piistroje.

II. Vyukové besedy
V ramci prohloubeni praktickych znalosti jsou naplanovany:
- beseda a prakticka ukdzka KPR zdravotnickych zichrana¥i Agel Vitkovickd nemocnice

Dile:

- Zero Waste

- vyukovy program OZO
- Bazalni stimulace

II1. Besedy s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny

- vletodnim 3k. roce bez realizace
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2. Akce:

1. Kondni kurzi — Adaptaéni, lyZafsky. Cilem je posilit nejen sezndmeni Z4kii na adaptaénim
kurzu, ale i nasledné stmelovani kolektivu, posileni fyzické zdatnosti Zakd.

2. Zapojeni do charitativnich akci.

- Sbér vicek pro Marusku

- stavéni snéhulaka pro Afriku

- dobrovolnictvi Adra na ONP Vitkovické nemocnice — 28 Zaki

3. Ukast naSich 4k na riznych soutéZich:
- matematickd olympidda, Klokan — republikova soutéZ v matematice

- biologick4 olympidda
- i¢ast na projektech Jeden svét na Skolach
- Juniorsky maraton

Skolni soutéZe: soutéz v obvazové technice, soutéZ v Gpravé lizka, somatologicka soutéz;

4. Projektové dny na témata: UdrzZitelny cestovni ruch, Pé¢e o oblovku — 1. ro¢.

5. Vzdélavaci akce

- exkurze VIN (téma: druhy Iizek, polohovaci pomiicky, RHB, polohovani, méte &isté ruce)
- exkurze LZS Ostrava

Zpracovala: Mgr. Lucie Jadlovcova — vychovny poradce a metodik prevence

Schvalil: . it S

Ostrava 1. 10. 2017 feditel §koly Ing. Bc. Vladimir Janus
ngEI. Stredni zdravotnicks Skola s.r.o.
Antogovicks 107/55
711 00 Ostrava — Koblov
1€0; 02560739
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Zavéredna zpriva metodika prevence pro $kolni rok 2017/2018

Skolni rok 2017/2018 byl pro nasi &kolu rokem prvnim, s %4ky prvnich roénikd. Rodide téchto
Ziki byli na zag4tku $kolniho roku seznémeni v ramcei téidnich schiizek se $kolnim fadem.

Tento Skolni rok za¢al adaptaénim pobytem, na kterém se ¥4ci i uditelé vzajemné poznavali.
Byla vytvotena Preventivni strategie Skoly pro obdobi 2017 - 2021, Minim4lni preventivni program
(MPP), Program proti ikanovani, Program zvy3ené absence a neprospéchu Zaka ,,Pomoc v nouzi*.
Tyto programy se b&hem roku stile upravovaly dle potfeb a moZnosti $koly, dle planovanych a
uskutenénych akei. Cilovou skupinou MPP jsou vSichni ¥4ci prvnich roéniku (98 Zaki), jejich rodide
a zamestnanci Skoly. Souéésti dokumentace jsou také Metodické pokyny a platna legislativa.

Na web Skoly byly umistény informace o funkci a &innosti poradenského pracovisté skoly,
konzulta¢ni hodiny a moZnosti konzultace po e-mailu & telefonu s vychovnym poradcem/metodikem
prevence. Na nasténce Skoly jsou umistény weby a kontakty pro piipad obtiZznych Zivotnich situaci
74k a jejich rodi&u, ale také pro uditele.

Béhem Skolniho roku jsme se zaméfili na poznévani Zika a klimatu tfid, na eliminaci
nevhodného chovéni, piipadng obtiZi spojenych s pfechodem na stfedni $kolu, vytvoreni vzdjemného
respektujiciho vztahu mezi Zaky, uditeli a ostatnimi Cleny Skoly. Umistili jsme schrénku divéry,
kterou nikdo z Zaki zatfm nevyuzil.

Ruzné aspekty preventivniho piisobeni jsou mezipfedmétové koordinovany a zaélefiovany i do
aktivit mimo vyuéovani- lyzafsky vycvik, exkurze, vylety, ...

Na 3kole pracuje tym ve sloZeni pan feditel, zastupkyné feditele, vychovny poradce/metodik
prevence. Vramci pedagogickych rad a provoznich porad, byli ulitelé informovani o akcich,
aktivitich, nejen preventivnich, vdetn& Fedeni problémového chovani zakd. T¥idni ugitelé hraji

vyznamnou roli v feSeni problémi zikd svych tiid.

Prevence rizikového chovani
Na 8kole aktivné funguje $kolni parlament. V druhém pololeti zadali Zaci vydavat ob&asnik

»Fonendoskop®.
Probéhly besedy na témata:
¢ Nebezpedi kybersikany

e Drogy v dospivani

i
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Projekty skoly:
e Celoro¢ni projekt péce o oblovku
e UdrZitelnost cestovniho ruchu
o Little Food festival
e 180 minut stfedoSkoldkem
Charitativni akce:
o Kontinuélni sbér vi¢ek pro Marusku
e Nabor dobrovolnikii pro Adru do VIN ONP
e Snéhulaci pro Afriku
Odborné exkurze a prednasky:
e Basalni stimulace
o Pfednaska zachranaiti VTN
¢ 3xexkurze VIN
o Ptednaska Zero waste
eV ramci skolniho vyletu navstéva Teplickych lazni
Soutéze:
¢ Juniorsky maraton
¢ Biologicka olympiéda
Skolni soutéZe a aktivity:
e SoutéZ v obvazové technice
e SoutéZ v Gprave lizka
e Somatologicka soutéz
¢ SoutéZ v prvni pomoci
e Jarni uklid
e Denzemé

e Navstéva OZ0

V letosnim $kolnim roce prob&hly dv& porady metodikii prevence, kterych jsem se ucastnila.

Udaje o nadi skole a preventivnich aktivitich, byly zapsany do on-line vykaznictvi oblastniho

metodika prevence.

N

2l
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Priloha €. 1: Dotaznik

Mily Ziku.
BliZi se nam konec $kolniho roku, pro tebe prvniho roéniku na$i stfedni Skoly. Prosim t& o
vyplnéni této zp&tné vazby. Vyber si 2 z niZe uvedenych emotikon, ty zakrouzkuj nebo podtrhni. Tyto

emotikony by mély charakterizovat tento $kolni rok, jak jej vnimas, hodnotis, ...
|

Deékuji a hezké p¥ichazejici prazdniny (&%) .

4é £ £
v 20X - 32X 15X
N7 A, - (@ ®
13X A 40X w0 25X
GG - %@
13X 2x

Dobrovolna poznamka, pfipominka, navrh, sdéleni problému, vzkaz, podékovéni, cokoliv:

»Dékujeme za akce.*

»Dékuji za viceméné dobie striveny Skolni rok*.

»Byla bych rada za sk¥inky. Inak v poho.*

»Zménit pirestavky, ujizdi ndm bus a je to deprimujici.*

»DEKkuji za pomoc u¢itelim, Chybi vylet do zahraniéi.«

» Vice akei. Dékuji za ochotu a trpélivost.*
»10Z bylo to fajné a stresujici.

wsMarathon. Vice sportovnich akei.*
»Bylo to super.*

»DEkuji viem uditeliim, Ze s nimi méli trpélivost a snaZili se viem co nejvice pomoct.*

»Dé€kuji, moc cenim.*

sDékujeme za super $kolni akce.“

-
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Na pfisti rok se planuje pokradovani v cyklech besed pro druhé roéniky, besedy pro prvni
roéniky. Pokraovani v charitativnich akcich, mozna pfiprava projektu Adopce na dalku. Odborné
exkurze, pfednasky a soutéZe pro vechny ro¢niky Skoly.

V letonim $kolnim roce probéhla jedna evaluace, na konci Skolniho roku. Zaci hodnotili
anonymné pomoci emotikon dojmy, pocity, které v nich studium za rok zanechalo. Utastnilo se 81
7akid. Konkrétni pfipominky (pochvaly) byly pfedany jednotlivym vyuéujicim. Text dotazniku a jeho

vyhodnoceni viz. pfiloha.

Ptiloha &.1: dotaznik

Ostrava2018 e ]]:@.0\4 o> = SO URUN

Mgr. Lucie Jadloveova, Viychovny poradce/Skolni metodik prevence

8 AGEL Stiedni 2dravotnicks skola s.r.0.
AntoSovicka 107/55

711 00 Ostrava ~ Kohlay

/ / I€0: 02560730
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VYHODNOCENIi CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE
pro $k. rok 2017/2018

Metodika — informacni cinnost

Ve spolupraci s tfidnimi uditeli byli Zaci nastupujici do 1. ro¢niku poZadani o poskytnuti
z pedagogicko psychologické poradny (PPP)

Vychovny poradce zpracoval vSiechny dodané posudky z PPP a o jejich zavérech pribéiné
informoval viechny vyucujici

Vychovny poradce vkoordinaci sfeditelem Skoly spolupracoval pfi fedeni vychovné
vzdélavacich probléma Zaka a pfi vychovnych komisich

Z4ci Skoly se zGcastriovali veletrh( stfednich kol

Vychovny poradce se spolupodilel na organizaci a priibéhu adaptaéniho kurzu 1. roénikd
Vychovny poradce velice tzce spolupracuje s PPP Ostrava

Zaci s vyukovymi a vychovnymi problémy

vychovny poradce byl napomocen Zakim Skoly pfi FeSeni jejich vyukovych a vychovnych

problém a to prostfednictvim:

- konzultaci pro Zaky a zdkonné zastupce zaka

- spoluprace s tfidnimi uciteli a vedenim skoly a naslednou komunikaci se zakonnymi
zastupci Zaku

Specifické oblasti
agenda ve vztahu k jednani vychovnych komisi
vychovny poradce napomahal fesit Zaklm sloZité Zivotni situace formou konzultaci

Kariérové poradenstvi

vychovny poradce informoval Zaky $koly o moZnostech ziskat diky vynikajicim studijnim
vysledkiim prospéchové stipendium

vychovny poradce informoval Zdky Skoly a jejich zdkonné zastupce o moZnostech ziskani
zaméstnaneckého stipendia zaméstnavatel( — zdravotnickych zafizenich skupiny AGEL

V Ostravé 29.6. 2018 Zpracovala: Mgr. Lucie Jadlovcova






/ «
PRILOHA & &
0 AGEL Stfedni zdravotnicka 8kola s.r.o.

ul. AntoSovicka 107/55, 711 00 Ostrava — Koblov
WwWWww.sZs.agel.cz,

ZPRAVA O CINNOSTI SKOLNiIHO PARLAMENTU
pro Sk. rok 2017/2018

Skolni parlament AGEL Stiredni zdravotnické $koly s.r.o. pracoval ve 3kolnim roce 2017/2018
v nasledujicim slozeni:

1.A  Lukas Szlaur
Valerie Strakova
1.B  Misa Hodeckova
Alexandra Polaskova
1.CA Jan Dragon
1.CL Tereza Dolezalova

Ve Skolnim roce 2017/2018 se Skolni parlament sedel na péti zasedanich, ze kterych
vznikly formou zapisu poZadavky na vedeni Skoly. Dalsi schlizky mély neformalni charakter.

Vedeni Skoly na zakladé zapish z jednani Skolniho parlamentu vidy jednalo a reagovalo
na jeho poZadavky. Formou pisemnych odpovédi vedeni skoly vidy informovalo zastupce
$kolniho parlamentu o pfijatych opatfenich a pozitivnich reakci na pfipominky zaku, pfipadné
pisemné informovalo zastupce Zakl, pro¢ a zjakych divod( se rozhodlo pozadavkim
predloZenych Skolnim parlamentem nevyhovét.

Vedeni Skoly se maximalné snazilo realnym pozadavkim zaku Skoly vyhovét.
Vedeni $koly prostfednictvim Skolniho parlamentu predavalo Zdkim 3koly své pfipominky

k nékterym excesim v chovani Zak( Skoly s pfanim, aby se tyto jiz neopakovaly.

Na névrhy Skolniho parlamentu byla organizovany pro Zaky skoly nékteré akce Skoly, jako napf.
exkurze, navstévy divadel a dalsi.

V Ostravé 29.6. 2018 Zpracovala: Mgr. Lucie Jadlovcova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA wprare oo . victa 24349
Pro spolecnika spole¢nosti DIC: C749620552
AGEL Stredni zdravotnické $kola s.r.o.

Se sidlem: AntoSovickd 107/55, Koblov, 711 00 Ostrava

Vyrok audit

Provedll jsme audit pfiloZzené Gcetni zavérky spoletnosti AGEL StFedni zdravotnicka Skola s.r.o. (déle také
»Spolefnost™) sestavené na zdklad® teskych uletnich predpisfi, kterd se sklddd z rozvahy
k 31. prosinel 2017, vykazu zisku a ztrdty, pfehledu o zméndch viastniho kapitélu a pfehledu o penéZnich
tocich za rok kondicl k tomuto datu a pfilohy této detni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych
ucetnich metod a dal3i vysv&tiujici informace.

Podle naseho nazoru pfiloZend Udetni zdvérka podavé v&rny a pactivy obraz finanéni pozice spolenosti AGEL
Stfednl zdravotnickd Skola s.r.o. k 31. prosinci 2017 a feji finan&nl vykonnostl a pen&Znich tokli za rok
konici k tomuto datu v souladu s &eskymi tcetnimi predplsy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorli Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezindrodn/ standardy pro audit (ISA), pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi
aplikatnimi doloZkami. NaSe odpov&dnost stanovena t&mito pFedpisy je podrobnéfl popsdna v oddflu
Odpovédnost auditora za audit Uéetni z&vérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem
piijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na spoletnosti nezdvisll a splnili jsme i dal&f etické
povinnosti vyplyvajicl z uvedenych predpisti. Domnivdme se, e diikazni informace, které jsme shroma¥dili,
poskytuji dostateny a vhodny zéklad pro vyjadrent naZeho vyroku.

Jing sk
Srovnévaci Udaje k 31. prosincl 2016 a za rok konéfcl k tomuto datu nejsou auditované.
formace uvi ve vvroéni zpravi

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyro&ni
zprévé mimo Uletni zévérku a na$l zprévu auditora. Za ostatni informace odpovidajf jednatelé spoletnosti.

Nas vyrok k tcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soutdsti nagich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Gletnf zdv&rky sezndmeni se s ostatnimi informaceml a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s G&etni zdvérkou & nasiml znalostmi o (éetni
jednotce ziskanymi béhem ovéFovan( Gletni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materldIng) nesprévné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovény v souladu s pfisluSnymi prévnimi pFedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiuji poZadavky prévnich predpisti na formaini nélefitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kantextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkil by bylo
zpiisobilé ovlivnit dsudek &indny na zaklad& ostatnich Informaci.

Na zakladé& provedenych postupli, do miry, je? dokdZeme posoudit, uvadime, e:

e Ostatnl informace, které popisuji skutetnosti, jeZ jsou téZ pfedmé&tem zabrazeni v Gdetni zavérce, jsou
ve viech vyznamnych (materidinich) ohledech v souladu s G&etni zivérkou.
e  Ostatnl informace byly vypracovany v souladu s prévnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zéklad& poznatkl a povédomi o spoleénosti, k nimZ jsme dospéil pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) v&cné nespravnostl. V rdmci
uvedenych postupll jsme v obdrienych ostatnich informacich adné vyznamné (materidinf} vécné
nespravnosti nezjistili.

Detctie oznatuiejednu € vice spoiednosti Defoitte To.che Tohmats. Limited, britské prvatni spolegnosti s rufenim omezenym zérusou,
aejich Senckych lirem. Katdd 2 téchia frem piedsiavale Ssmostatng a nezavisly pravai sisageke Poarobng pome. pravni steuktu y spolednosu Deloatr
Toucne Tohmatsu t-m ted a pejich lenskych firem je uveden na adrese www.geloitie.comicz/unas
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Odpovédnost jednatell a dozori rady spolenosti za Getn| zévirku

Jednatelé spolecnosti odpovidajf za sestaveni d&etni zAvérky podévajicl v&rny a poctlvy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnlmi pfedpisy a za takovy vnitfnl kontrolni systém, ktery povaZuji za nezbytny pro sestaveni
Uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nesprévnosti zplisobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovéni Gcetni zdvérky jsou jednatelé spole&nosti povinni posoudit, zda je spoletnost schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v ploze Gdetni zavérky zélefitostl tykajic se jejiho
nepfetrittého trvani a pouZiti predpokladu nepretrfitého trvani pfi sestaveni Géetnl zdvérky, s vyjimkou
pfipadi, kdy jednatelé plénuji zrusenf spolenost! nebo ukon&eni jeji &éinnosti, resp. kdy nemaj jinou redinou
mozZnost ne? tak uinit.

Za dohled nad procesem Getniho vykaznictvi ve spolenosti odpovidé dozordi rada.
& audi It &

Nasim cilem je ziskat pliméFenou jistotu, Ze uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidinf)
nesprévnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici na% vyrok. PHmé&fena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné nenl zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi
predpisy ve vSech pripadech v U&etni zdvdrce odhali piipadnou existujici vyznamnou (materidinf)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materidini), pokud Ize reln& predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uZivatelé ucetnf zav&rky na jejim zdkladé piijmou.

PFi provédéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je naéf povinnosti uplatiiovat b&hem celého auditu
odborny tsudek a zachovéavat profesni skepticismus. Déle je na¥i povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nesprévnosti G(&etni zdvérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a zfskat
dostatetné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjdiit vyrok. Riziko, Zze
neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je v&téi ne# riziko
neodhalen( vyznamné (materidini) nespravnosti zpfisobené chybou, protoZe soudsti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovéni, imysind opomenuti, nepravdivd prohidgeni nebo obchézeni
vnitfnich kontrol.

¢ Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohll navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjédfit ndzor na uiinnost jejiho vnitfnlho kontrolnfho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych uletnich pravidel, pfiméFenost provedenych G&etnich odhadd
a informace, které v této souvislosti jednatelé spole&nosti uvedii v piiloze U¢etni zavérky.

¢ Posoudit vhodnost pouZitf predpokladu nepfetrZitého trvéni pil sestaveni Udetni zavérky jednateli a to,
zda s ohledem na shroma2déné diikazni informace existuje vyznamnd (materigini) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spoleénosti nepFetrit& trvat.
Jestlize dojdeme k zdvéru, Ze takovd vyznamnd (materidinf) nejistota existuje, je na$l povinnosti
upozornit v na¥i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pHiloze tidetni zévérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatené, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zév&ry tykajici se schopnosti
spoletnosti nepfetrsité trvat vychazeli z dikaznich Informaci, které jsme zfskali do data nasf zpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, e spole¢nost ztrati schopnost nepietriité
trvat,

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah G&etni zavérky, véetné piilohy, a déle to, zda O&etni
zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k v&rnému zobrazent.

Nas3i povinnosti je informovat jednatele a dozoréf radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a na&asovani auditu
a o vyznamnych zji$ténich, kterd jsme v jeho priibdhu uéinili, vEetné zjist&nych vyznamnych nedostatkd ve
vnittnim kontrolnim systému,

V Praze dne 9. bfezna 2018

Auditorska spolenost: StatutarniAuditor:
v,

Deloitte Audit s.r.o. Véclav Youbek
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